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Piano Annuale per l’Inclusione

Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilità certificate (Legge 104/92)

� minorati vista

� minorati udito 2 (in comorbidità)

� Psicofisici 17

2. disturbi evolutivi specifici

� DSA 19

� ADHD/DOP 2

� Borderline cognitivo 1

� Altro 4

3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)

� Socio-economico 3

� Linguistico-culturale 5

� Disagio comportamentale/relazionale

� Altro
Totali 53

% su popolazione scolastica ca 7,7 %
N° PEI redatti dai GLHO 19
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di diagnosi clinica 26
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di diagnosi clinica 8

Risorse professionali specifiche Sì No

Insegnanti di sostegno Attività individualizzate
e/o di piccolo gruppo x

Attività che
coinvolgono l’intera
classe

x

Attività laboratoriali
integrate (classi aperte,
laboratori protetti, ecc.)

x

Assistenti Educativi e Culturali Attività individualizzate
e/o di piccolo gruppo

x

Attività laboratoriali
integrate
(classi aperte,

x



laboratori protetti,
ecc.)

Assistenti alla comunicazione Attività individualizzate
e/o di piccolo gruppo x
Attività laboratoriali
integrate (classi aperte,
laboratori protetti, ecc.)

x

funzione e nome
Funzioni strumentali e/o coordinamento Elena Spadini

B. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso… Sì No

Coordinatori di classe

Partecipazione a GLI x
Rapporti con famiglie x
Tutoraggio alunni x
Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva x

Altro:

Docenti con specifica formazione
(specializzazione polivalente, master, ..)

Partecipazione a GLI x
Rapporti con famiglie x
Tutoraggio alunni x
Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva x

Altro:

Docenti curriculari

Partecipazione a GLI x
Rapporti con famiglie x
Tutoraggio alunni x
Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva x

Altro:
Altro:

C. Coinvolgimento
personale ATA

Assistenza alunni disabili x
Progetti di inclusione / laboratori integrati x
Altro:

D. Coinvolgimento
famiglie

Informazione /formazione su
genitorialità e psicopedagogia dell’età
evolutiva

x

Coinvolgimento in progetti di inclusione x
Coinvolgimento in attività di promozione
della comunità educante

x

Altro:
Progetti / protocolli di intesa formalizzati sulla x
disabilità
Progetti / protocolli di intesa formalizzati su x

E. Rapporti con servizi
sociosanitari
territoriali.
Rapporti con CTS /

disagio
Procedure condivise di intervento sulla
disabilità (buone prassi)

X

Procedure condivise di intervento su disagio x

CTI Progetti territoriali integrati x
Progetti integrati a livello di gruppi di scuole x
Rapporti con CTS / CTI x
Altro:

F. Rapporti con privato
sociale e
volontariato

Progetti territoriali integrati x

Progetti integrati a livello di gruppi di scuole x



G. Formazione docenti
su

Strategie e metodologie
educativo-didattiche / gestione della
classe

x

Didattica speciale e progetti
educativo-didattici a prevalente tematica
inclusiva

x

Didattica interculturale / italiano L2 x
Psicologia e psicopatologia dell’età
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)

x

Progetti di formazione su specifiche disabilità
(autismo, ADHD, Dis. Intellettive, sensoriali…)

x

Altro:

Sintesi dei punti di forza rilevati*: 0 1 2 3 4

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo x

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli
insegnanti x

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive x

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola x

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in
rapporto ai diversi servizi esistenti (assistenza alla persona, assistenza alla
comunicazione…)

x

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle
decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative x

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi x

Valorizzazione delle risorse esistenti x

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione (volontariato, servizio civile,..) x

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema
scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento
lavorativo.

x

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo
Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici



Parte II – Obiettivi di miglioramento dell’inclusività proposti per il

prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo: (chi fa cosa, livelli di
responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.)

L’istituto Comprensivo “Rita Levi-Montalcini” dedica particolare attenzione ai Bisogni Educativi
Speciali per valorizzare l’unicità e la singolarità di ogni studente affiancando il compito dell’insegnare
ad apprendere con quello dell’insegnare ad essere.
Nell’Istituto è presente il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (G.L.I.) come previsto dalla C.M. 6 marzo
2013 e dalla Nota del Miur 2562 del 22 novembre 2013 e precedentemente dalla L. 104/92 art.15
(Gruppo di lavoro per l’Integrazione Scolastica).
Il gruppo di Lavoro per l’inclusione svolge i seguenti compiti:
1) rilevazione dei BES presenti nella scuola;
2) raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi;
3) confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi;
4) rilevazione, monitoraggio e verifica del livello di inclusività della scuola;
5) raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLO;
6) elaborazione di una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES,

da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di Giugno).

Il GLI effettuerà incontri periodici per monitorare le varie attività. A tale scopo, formulerà un’ipotesi di
utilizzo funzionale delle risorse per incrementare il livello di inclusività generale della scuola
nell’anno successivo.

Il nostro Istituto tiene contatti con il Servizio Socio-Assistenziale del Comune di Marciano e di
Lucignano, con l’Azienda Sanitaria Locale, con il CTS e il CAT, con gli operatori degli enti accreditati
dalla Regione Toscana che si occupano degli alunni.

Le categorie di risorse professionali da impegnare nel processo inclusivo a favore degli alunni BES
sono:

a) dirigente scolastico
b) docente funzione strumentale afferente all’area dell’inclusione;
c) docenti curricolari;
d) docenti di sostegno;
e) personale ATA;
f) specialisti socio-sanitari;
g) assistenti di base e/o alle autonomie;
h) personale educativo;
i) mediatori culturali.



Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Il nostro Istituto si impegnerà a fornire per i propri insegnanti, corsi di formazione e aggiornamento
specifici sui BES tramite opportuna informazione e pubblicizzazione.

L’idea è quella di promuovere modalità di formazione affidate alla partecipazione degli insegnanti
coinvolti non come semplici destinatari, ma come professionisti che riflettono e attivano modalità
didattiche orientate all’inclusione affinchè risultino efficaci nel normale contesto quotidiano.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

Le strategie di valutazione saranno coerenti con quanto sottoscritto nei singoli PDP e PEI che
terranno conto non solo della performance ma anche dei processi.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola

Gli insegnanti curricolari e di sostegno si impegneranno per creare un ambiente realmente inclusivo
e fondato sulla cooperazione e sulla condivisione. Gli insegnanti di sostegno, quali esperti in
strategie inclusive e di didattica speciale saranno partecipi dell’apprendimento di tutti gli alunni della
classe a cui saranno assegnati e nello stesso tempo i docenti curricolari avranno una responsabilità
educativo-didattica nei confronti degli alunni con BES. Il personale Ata, in special modo i
Collaboratori Scolastici, contribuiranno in modo attivo alla creazione di un clima inclusivo.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Per quanto riguarda le risorse esterne il nostro Istituto collaborerà con i servizi esistenti sul territorio:
ASL, Servizi Sociali, Avis, Strutture di riabilitazione private, Oxfam.
La scuola usufruirà, in continuità con il corrente anno scolastico, del servizio di assistenza educativa
e ADB messo a disposizione dal Comune di Lucignano e dal Comune di Marciano.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

L’istituto sarà attento alle diversità e alla promozione di percorsi inclusivi, utilizzando metodologie
diversificate e adattando gli obiettivi curricolari agli effettivi bisogni educativi di ciascun alunno.
A seconda del bisogno educativo speciale, verrà elaborato un PDP o un PEI nel caso di alunni con
disabilità. In questi documenti verranno individuati gli obiettivi specifici d’apprendimento, le strategie
e le attività educativo/didattiche, le iniziative formative integrate tra istituzioni scolastiche e realtà
socio/assistenziali o educative territoriali, le modalità di verifica e valutazione. Per ogni alunno sarà
predisposto un percorso che possa:
- rispondere ai bisogni di ciascuno
- monitorare la crescita della persona e l’efficacia delle azioni formative
- favorire il successo personale nel rispetto della propria individualità e identità.



Valorizzazione delle risorse esistenti

Coinvolgimento del personale docente e non nel rispetto delle specifiche qualifiche professionali
presenti sia a scuola che nel territorio.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti
di inclusione

Risorse aggiuntive utilizzabili presenti nel territorio:
- associazioni di volontariato;
- cooperative sociali operanti in ambito educativo;
- attività di tutoraggio per alunni con svantaggio linguistico-culturale;
- coinvolgimento di personale esperto per la realizzazione di progetti volti all’inclusione.

Per il prossimo anno scolastico l’Istituto promuoverà un Progetto di Screening per i Disturbi Specifici
dell’Apprendimento rivolto agli studenti delle classi seconde delle scuole primarie. Lo screening non
avrà lo scopo di effettuare una diagnosi, ma di individuare, con un buon livello di attendibilità, i
soggetti a rischio di un determinato disturbo permettendone non solo un più precoce
riconoscimento, ma anche la messa in atto di misure didattiche personalizzate. Il progetto si avvarrà
della consulenza e supervisione della Psicologa Dott.ssa Laura Campani con incontri informativi
rivolti alle famiglie e di formazione rivolti ai docenti dell’Istituto.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema
scolastico, tra ordini diversi di scuola e il successivo inserimento lavorativo

All’interno del PTOF è presente il Protocollo di Accoglienza per tutti gli alunni con BES.
Per i futuri alunni verranno realizzati progetti di continuità che prevederanno visite da parte degli
alunni alla scuola in cui saranno inseriti nel successivo anno scolastico, tempi di adattamento e
ambientamento flessibili e contatti con le scuole di provenienza e di destinazione degli alunni in
ingresso e in uscita.
Il PAI che si intende proporre trova il suo sfondo integratore nel concetto di "continuità". Tale
concetto si traduce nel sostenere l'alunno nella propria crescita personale e formativa. Si ritiene
fondamentale la prospettiva dell'orientamento inteso come processo formativo funzionale a dotare
gli alunni di competenze che li rendano capaci di fare scelte consapevoli ed efficaci.
L'obiettivo prioritario che sostiene l'intera progettazione è permettere agli alunni di "costruire e
sviluppare un proprio progetto di vita futura".

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/06/2022


