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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La scuola è chiamata a rispondere al suo territorio con un servizio formativo che sia al passo con i tempi, 

con lo sviluppo culturale e tecnologico e con le esigenze del mercato del lavoro. L’IC “Rita Levi-Montalcini” 

ha, negli anni, promosso il suo impegno verso il territorio consolidando da una parte l’attenzione per gli 

alunni, per la loro individualità e per i singoli percorsi di conoscenza e di relazioni; dall’altra 

impegnandosi nella costruzione della sua identità scolastica, affinché gli utenti possano sempre trovare 

al suo interno una modalità di riconoscimento. 

L’ultimo triennio è stato particolarmente impegnativo a causa dei cambiamenti sociali e culturali dovuti 

alla crisi sanitaria ed economica, ma si sono tuttavia strutturati i legami con le famiglie e con gli enti 

territoriali nell’ottica comune che l’introduzione dei nuovi aspetti normativi e dei numerosissimi 

strumenti operativi risulti a lungo termine un’opportunità di crescita per tutte le componenti della 

scuola.  Se nel Comune di Marciano le attività produttive si concentrano nel settore primario e 

secondario, pur rilevando una lieve evoluzione del terziario, nel Comune di Lucignano 

l'economia è connessa principalmente al settore terziario, legato al turismo e alla ricettività.

Data la favorevole posizione geografica che permette di raggiungere facilmente i maggiori centri 

di occupazione (Arezzo, Perugia, Siena), le famiglie sono caratterizzate da un forte pendolarismo 

che si ripercuote in sensibili movimenti in entrata ed uscita anche nel corso dell’anno scolastico. 

Tuttavia la popolazione scolastica risulta composta prevalentemente da alunni di origine italiana 

e da un esiguo numero di studenti provenienti da paesi europei e/o extraeuropei, stabilmente 

domiciliati nel territorio. Il contesto socio-culturale si attesta ad un livello medio-alto: le scuole, 

suddivise nei vari ordini, sono piccole e favoriscono le più diverse opportunità didattiche.

L'incidenza della presenza di alunni H è relativamente bassa, maggiore quella degli studenti 

certificati DSA. Dal punto di vista socio-economico (dati ESCS), l'indice registrato dalle rilevazioni 

nazionali Invalsi (anno 2021/22) rileva un livello medio-alto sia per la scuola primaria che 

secondaria. L'eterogeneità della popolazione scolastica si riflette nella differenziazione esistente 

tra i plessi che compongono l'istituto e, di conseguenza, limita l'uniformità delle scelte didattiche 

che si devono quindi declinare in base alle peculiarità del territorio. La pandemia ed il conflitto 
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tra Russia e Ucraina hanno determinato, nel primo caso un rallentamento della 

programmazione didattica, con l'attivazione della didattica a distanza; nel secondo caso la 

scuola ha sopperito all'arrivo di alunni ucraini attuando percorsi di accoglienza utilizzando 

personale interno per la prima alfabetizzazione linguistica.

Per rendere più omogenei i livelli di performance tra i plessi, il nostro Istituto si impegna 

proponendo, grazie anche all’adozione del modello ad orario flessibile della didattica, attività di 

potenziamento dell’offerta formativa e di inclusione (certificazioni linguistiche e CLIL, Erasmus, 

viaggi d'istruzione, allargamento dell'offerta disciplinare sia nelle competenze di base che in 

quelle computazionali e STEM, incremento dei laboratori espressivi, motori e di produzione 

radio ed editing video). Le principali risorse disponibili per tale ampliamento derivano in parte 

dalle risorse statali e dai contributi volontari delle famiglie e dai Progetto PON.

Caratteristiche principali dei plessi

L'Istituto Comprensivo "Rita Levi- Montalcini" di Lucignano comprende la Scuola dell'Infanzia (3 

plessi), la Scuola Primaria (3 plessi) e  la Scuola Secondaria di primo grado (2 plessi), per un totale 

di 8 plessi distribuiti nei comuni di Lucignano e di Marciano in Val di Chiana (Arezzo).

Gli alunni iscritti sono 669: si tratta dunque di un Istituto di dimensioni medio grandi.

Nel Comune di Marciano della Chiana le due Scuole dell’Infanzia, entrambe le Scuole Primarie e 

la Scuola Secondaria di I grado sono di nuova costruzione.

Le scuole sono spaziose, ma nessun edificio dispone di una palestra. Tutti i plessi presentano, 

tuttavia, servizi igienici per disabili. Sono state, inoltre, installate rampe di accesso per abbattere 

le barriere architettoniche.

Completamente diversa l'edilizia scolastica presente nel comune di Lucignano. La Scuola 

dell'Infanzia, riadattata da un vecchio edificio, è sufficientemente adeguata ad accogliere il 

numero degli iscritti, ma non ci sono molti spazi da destinare ai laboratori o agli spazi di gioco 

comuni alle sezioni. La Scuola Primaria, il cui edificio risale al 1960, presenta aule medio piccole, 

è priva di ascensore per il secondo piano, ma è dotata di uno spazio laboratoriale per 

l’Informatica ed una palestra e tutte le aule sono fornite di dispositivi tecnologici. La Scuola 

Secondaria di I grado, ubicata in un vecchio convento del 1300, presenta spazi piccoli, non 
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sempre adeguati, ma sono di nuova installazione gli infissi dell’edificio, ora a norma.

 

Ricognizione delle attrezzature, dei materiali e delle infrastrutture

Gli edifici scolastici sono stati oggetto di interventi di manutenzione, ammodernamento, 

adeguamento alle norme di sicurezza e al superamento delle barriere architettoniche.  

La qualità degli strumenti disponibili risulta buona e sufficiente per quantità. La disponibilità di 

laboratori e di aule attrezzate è notevolmente aumentata: tale dotazione è stata resa possibile 

grazie principalmente ai fondi europei ottenuti dall'Istituto mediante l'adesione ai bandi PON ed 

al PNSD.

L’Istituto adesso dispone di: 

Laboratori di Informatica

Rinnovati e integrati nel corso degli anni sia nelle Scuole Primarie che Secondarie di I grado. 

Sono dotati di postazioni informatiche individuali (notebook, chromebook o tablet) collegate in 

rete e ad Internet. I laboratori sono a disposizione delle classi per lezioni tecnico-pratiche, 

utilizzo della multimedialità o di Internet nell’ambito delle varie discipline; apprendimento di 

programmi applicativi relativi ai vari settori disciplinari e per ospitare corsi integrativi sia per 

alunni che per personale scolastico. La maggior parte dei laboratori di informatica è stata 

dotata recentemente delle Stampanti 3D.

Laboratori Scientifici

Attualmente sono operativi nelle Scuole Secondarie di I grado. Particolare attenzione è stata 

data alle osservazioni di microscopia ottica con strumenti tecnici ed innovativi. In entrambi i 

laboratori sono presenti LIM e monitor ai quali si può collegare una camera per microscopia.

Laboratorio di Robotica educativa e droni

Tale laboratorio consiste in kit mobili per far acquisire ai ragazzi competenze rilevanti 

nell'ambito della programmazione informatica. I kit dispongono di diverse schede elettroniche 

programmabili, svariati accessori che consentono agli studenti di creare dei veri e propri robot 
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meccatronici e di droni programmabili.

Laboratorio di Produzione Multimediale

Di recente installazione presso la sede centrale dell’Istituto, in questo laboratorio gli studenti 

sperimentano la produzione di podcast radiofonici, realizzano prodotti multimediali come video 

e brevi spot o cortometraggi ed è presente un kit di posa. L’attrezzatura può essere facilmente 

spostata qualora si rendesse necessario per effettuare l’attività in una sede diversa.

Laboratori di Musica

Le aule di musica sono state implementate con strumenti a tastiera ed a fiati (ottoni e legni). 

Nelle Scuole Secondarie queste aule sono veri spazi fisici, in quelle Primarie sono carrelli mobili 

facilmente trasportabili nelle classi dove effettuare l’attività. Le Scuole Primarie sono state 

dotate di kit percussivi di base e di flauti dolci, oltre che di pianoforti elettronici.

Palestra

Sebbene non tutti i plessi dispongano di una palestra interna, l’Istituto rinnova annualmente la 

convenzione con gli enti territoriali per l’utilizzo delle palestre comunali. Significativi sono gli 

acquisti periodici di attrezzature per l’atletica leggera e gli sport di squadra, dotazioni di cui gli 

alunni di tutti i plessi possono beneficiare durante le ore di attività. 

Biblioteche

In tutti i plessi sono disponibili aule preposte oppure spazi dedicati. Uno degli obiettivi 

dell’Istituto è l’implementazione a Biblioteca Innovativa di Istituto

Mensa

In tutti i plessi è garantito il servizio mensa. Nel plesso della Scuola dell'Infanzia di Pieve Vecchia 

la cucina è interna quindi si riesce a garantire una maggiore qualità ed attenzione alla 

freschezza dei cibi serviti.

Scuolabus

Entrambi i Comuni comprendono varie frazioni: gli alunni necessitano, quindi, di usufruire di 
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mezzi di trasporto comunali per raggiungere le sedi scolastiche oppure in alcuni casi devono 

essere accompagnati per raggiungere la palestra.

La scuola è intervenuta, talvolta, nelle situazioni in cui le famiglie erano in difficoltà per il 

trasporto, anche se resta impegnativo sopperire a tutte le esigenze (esempio far partecipare i 

ragazzi che vivono nelle frazioni alle attività extracurriculari organizzate a scuola).

Risorse professionali

 

Nei plessi è presente una quota maggioritaria di docenti con contratto a tempo indeterminato, che 

consente una efficace continuità didattica nelle classi. E' presente una quota di docenti in servizio 

nell'Istituto da diversi anni come leva per favorire il miglioramento, l'innovazione e la formazione 

reciproca. Molte sono le competenze professionali presenti, anche per la diffusa partecipazione a 

specifici corsi di aggiornamento/ formazione e ad attività di ricerca-azione. Nel periodo di gestione 

dell'emergenza sanitaria è stato costituito un gruppo di lavoro a supporto dell'innovazione e della 

sperimentazione di nuove pratiche educative e didattiche. All'interno dell'organizzazione scolastica sono 

presenti più figure dedicate all'inclusione e ai bisogni speciali.

E’ obiettivo per i prossimi anni operare un sistematico monitoraggio sulle competenze e sui titoli 

posseduti dai docenti per creare situazioni di crescita e sviluppo delle competenze. Nell'Istituto è 

presente un'importante percentuale di docenti con contratto a tempo determinato in relazione al 

sostegno; sussistono, quindi, alcune difficoltà in relazione all'avvio dell'anno scolastico, in quanto non 

sempre si riesce ad avere un organico completo e stabile all'inizio delle attività. Nello specifico, solo un 

ridotto numero di docenti di sostegno è in possesso di titoli professionali specialistici. Poiché vi è una 

ricca offerta formativa, a volte si presentano delle difficoltà organizzative legate soprattutto alla 

sovrapposizione delle varie offerte, creando qualche criticità organizzativa.

 

5LUCIGNANO"RITA LEVI-MONTALCINI" - ARIC833008



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 8

Informatica 2

Multimediale 2

Musica 2

Scienze 2

Biblioteche Classica 2

Aule Concerti 1

Strutture sportive Palestra 3

Servizi Mensa

Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 50

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet presenti in altre aule 50
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Risorse professionali

Docenti 77

Personale ATA 20

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

L'Istituto Comprensivo si pone quale principale agenzia educativa nei confronti degli utenti del 
servizio e dei cittadini in generale, poiché svolge un'attiva funzione formativa nei confronti delle 
giovani generazioni attraverso la costante collaborazione con le famiglie e le associazioni presenti 
nel territorio di appartenenza.
Nel rispetto dei valori alla base dell'agire di quanti operano all'interno della struttura scolastica, 
l'attenzione è rivolta innanzitutto alla centralità dell'alunno, futuro cittadino del mondo, come studente e 
come persona, al fine di promuovere un apprendimento autentico in relazione ai continui cambiamenti 
che caratterizzano la società.

La vision dell’Istituto Comprensivo Rita Levi-Montalcini si fonda sul concetto di scuola come polo 
educativo accogliente ed inclusivo, aperto al territorio mediante il pieno coinvolgimento delle 
istituzioni e delle realtà locali. La scuola si pone come luogo privilegiato di incontro e di scambi 
culturali ed esperienziali per le famiglie e guida per tutti gli alunni alla convivenza democratica, 
nel rispetto delle differenze, provenienza, cultura di riferimento. Pone quindi al centro del 
proprio agire l'educazione alla cittadinanza in stretto rapporto con il territorio di 
appartenenza, ma con una prospettiva nazionale ed europea.

L’Istituto, in linea con quanto scritto nelle Indicazioni ministeriali, si propone di orientare l’alunno a 
perseguire attivamente la costruzione delle proprie competenze sociali e culturali, per formare futuri 
cittadini capaci e consapevoli.
La mission della scuola è garantire il successo scolastico e il successo formativo di ogni allievo favorendo:

la maturazione personale e la crescita dell'identità personale;•
lo sviluppo delle potenzialità e della personalità in termini integrali;•
le competenze sociali e culturali e civiche;•
le competenze digitali.•

La scuola, inoltre, intende garantire ai propri insegnanti la possibilità di sperimentare nuove 
metodologie didattiche e di ricerca, attraverso un continuo e costante aggiornamento 
professionale nella prospettiva del lifelong learning (apprendimento permanente) per tutti.

Il curricolo di Istituto risulta complessivamente adeguato e completo, in grado di rispondere alle 
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diversità dei bisogni e delle caratteristiche degli alunni nelle differenti fasi evolutive. Si può 
evidenziare la presenza di aspetti che sottolineano la qualità della progettazione didattica, come la 
definizione di un profilo di competenze da possedere in uscita dei vari ordini di scuola, l’utilizzazione 
di modelli comuni di progettazione e valutazione, la progettazione di itinerari personalizzati. La 
flessibilità oraria dell'organizzazione scolastica e l'apertura sul territorio con iniziative e progetti 
rendono l'attuazione del curricolo innovativa ed in continuo miglioramento. 

La mission e la vision dell’Istituto sono collegate alla sua natura di istituzione formativa e sono connesse 
alle finalità educative generali previste dal MIUR per le scuole del primo ciclo di istruzione. La 
mission del nostro Istituto è orientata costantemente dai valori di riferimento che si realizzano nella 
pratica quotidiana. Nello svolgimento della propria attività ogni operatore della scuola ha pieno 
rispetto dei diritti e degli interessi degli studenti, nell'ottica di costruire un clima scolastico positivo, 
capace di ridurre le condizioni di disagio, di demotivazione, di oggettiva difficoltà. In particolar modo, 
la scuola si impegna ad assicurare l’accoglienza dei genitori e degli alunni, l’inserimento e 
l’integrazione di questi ultimi, specialmente durante la fase d’ingresso alle classi iniziali e nelle 
situazioni di rilevante necessità.

 

PROGETTARE E CONDIVIDERE PER MIGLIORARE

 

La scuola ha deciso di migliorare l’organizzazione della didattica nelle classi utilizzando tempi e 
risorse umane disponibili grazie all’organizzazione oraria flessibile, già presente nell’Istituto, 
arricchendo la didattica tradizionale anche con l’utilizzo diffuso della metodologia laboratoriale e 
delle tecnologie informatiche.

La cultura della qualità, quale nostro obiettivo, muove da un approccio organizzativo sistemico per 
processi dove le competenze metodologiche, disciplinari, tecnologiche, relazionali di ricerca e 
sperimentazione sono indispensabili per conseguire l'efficacia e l'efficienza della proposta formativa 
offerta. In tale prospettiva, tale progettazione integrata non può prescindere dalla valorizzazione di 
tutte le risorse umane presenti, della funzione docente, in particolare, rispetto alla capacità di 
programmare, di progettare, di valutare secondo criteri autentici e condivisi. Innalzare la qualità 
dell’offerta formativa della nostra scuola significa allora ricercare e sperimentare un modello di 
progettazione integrata per competenze, gestire il controllo in funzione di chiari obiettivi formativi, 
proseguire con la verifica e la valutazione delle competenze acquisite dagli allievi, delle attività e 
delle scelte strategiche e organizzative, che garantiscono che ogni singola attività concorra al 
conseguimento degli obiettivi scelti. 

9LUCIGNANO"RITA LEVI-MONTALCINI" - ARIC833008



LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Attraverso corsi di formazione rivolti ai docenti si è dunque cercato di sostenere la diffusione della 
cultura digitale e il principio di Lifelong Learning, valorizzando di conseguenza la multimedialità nella 
relazione educativa per superare il gap generazionale nelle modalità di comunicazione, prevenire e 
recuperare situazioni di insuccesso scolastico che potrebbero sfociare in fenomeni di dispersione e 
di devianza. 

In merito a quanto detto, le attività saranno volte a:

potenziare le attività extra-scolastiche avviando corsi di recupero e ampliamento complessivo 
dell’offerta formativa; progetto Scuola aperta.

•

incrementare le giornate di apertura pomeridiana nei vari plessi scolastici per migliorare anche 
i processi di inclusione;

•

attivare percorsi interdisciplinari in grado di coniugare la sensibilità delle competenze 
scientifiche (LLS) con un uso fluente della lingua straniera (Partenariato CLIL).

•

 

OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO 

 

Adottare sistematicamente un modello di progettazione disciplinare per competenze che 
consideri il curricolo come faro orientatore nella definizione dei traguardi di competenze, delle 
finalità, dei risultati di apprendimento attesi, strategie, mezzi, tempi, strumenti, risorse interne 
e criteri di valutazione.

•

Adottare nella pratica quotidiana approcci didattici innovativi attraverso l’accesso alla nuove 
tecnologie della didattica mediante la creazione di Learning Object per una didattica inclusiva

•

Trasformare le discipline in contesti di apprendimento attivo, laboratoriale, collaborativo e 
metacognitivo, nei quali i bambini o gli studenti, con la mediazione dei saperi, rievocano, 
rielaborano, ricostruiscono esperienze e conoscenze, sperimentano modi di operare e di 
rappresentare differenti, esercitano la pluralità di forme di intelligenza diversamente 
dominanti a livello individuale. In tali contesti non possono mancare le nuove tecnologie, da 
valorizzare come “amplificatori culturali” per supportare le azioni di insegnamento e per 
sostenere i processi di apprendimento, attivi e cooperativi, in situazioni laboratoriali.

•

 

Autovalutazione  della scuola rispetto alle tematiche di genere

Il nostro Istituto, nell'a.s.2022/23 ha aderito alla proposta di Oxfam Italia e INDIRE (progetto GAPS - 
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Generi alla Pari a Scuola), che prevede un percorso di autovalutazione sulle tematiche di genere, con 
l'obiettivo di individuare aree di miglioramento per garantire la parità di genere in ambito scolastico 
nei vari ambiti (leadership, curricolo, ambiente, comportamenti e relazioni, comunità).
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Priorità desunte dal RAV

Competenze chiave europee

Priorità  

Valorizzazione delle competenze chiave europee, in particolare delle competenze sociali 
e civiche.
 

Traguardo  

Fare in modo che gli studenti agiscano in modo rispettoso e che sviluppino una 
mentalità aperta e priva di pregiudizi. Raggiungere, nell'ambito 6 delle certificazioni 
delle competenze ("Competenze sociali e civiche"), almeno il 55% di livello avanzato al 
termine della scuola media e almeno il 35% al termine della scuola primaria.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione 
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
definizione di un sistema di orientamento•
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PTOF 2022 - 2025

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE

Ormai da tempo l’Istituto comprensivo si impegna a potenziare l’insegnamento della lingua 

inglese attraverso il Progetto Hello Children che propone l'insegnamento della lingua inglese 

con un madrelingua a partire già dalla Scuola dell'Infanzia. 

L’istituto, nel triennio 2022-2025, si impegna a potenziare ulteriormente tale intervento.

Per quanto riguarda la scuola primaria e secondaria di primo grado continueranno ad essere 

proposti i progetti di potenziamento linguistico in atto: 

- CLIL, che permette di apprendere per moduli varie discipline in lingua straniera 

- KEY: in orario pomeridiano per alunni iscritti alle seconde classi della scuola secondaria di I 

grado finalizzato al conseguimento della certificazione linguistica 

- Mobilità Erasmus durante le quali i ragazzi sono spronati a conversare tra loro, migliorando 

sintassi e pronuncia,ed hanno la possibilità di conoscere e confrontarsi con paesi diversi.

 

L'obiettivo è quello di potenziare le capacità individuali di comunicazione e organizzazione delle 

conoscenze, nell’ottica di una continuità trasversale e verticale. 

Attraverso la lingua straniera, infatti, viene aggiunto un nuovo mezzo di espressione e 

comunicazione della realtà oltre a quello rappresentato dalla lingua madre. 

L’interesse e la curiosità nei confronti delle lingue straniere trovano naturale conseguenza 

nell’acquisizione di una mentalità aperta, consapevole e responsabile. 

È indispensabile creare momenti di scambio e condivisione di risorse, abilità e competenze 
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Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

linguistiche, in situazioni comunicative reali e legate ai “native speakers” che possano accrescere 

competenze e fiducia nei propri mezzi linguistici.

La lingua straniera va così a perdere la sua connotazione di oggetto di studio per diventare 

strumento privilegiato di comunicazione tra persone, culture, mondi.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Valorizzazione delle competenze chiave europee, in particolare delle competenze 
sociali e civiche.
 

Traguardo
Fare in modo che gli studenti agiscano in modo rispettoso e che sviluppino una 
mentalità aperta e priva di pregiudizi. Raggiungere, nell'ambito 6 delle certificazioni 
delle competenze ("Competenze sociali e civiche"), almeno il 55% di livello avanzato 
al termine della scuola media e almeno il 35% al termine della scuola primaria.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
- Potenziare lo studio della lingua straniera, sviluppando maggiormente le 
competenze comunicative. - Favorire l’integrazione di culture attraverso il confronto 
di codici, usi e costumi diversi. - Migliorare le relazioni interpersonali
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 Ambiente di apprendimento
- Sperimentare spazi e ambienti educativi adatti a favorire la comunicazione e lo 
scambio di idee in modo efficace.

 Inclusione e differenziazione
L'inclusione rappresenta il paradigma formativo da perseguire per raggiungere una 
efficace azione educativa sulle competenze sociali e civiche. La collaborazione e il 
tutoraggio tra pari, l'apprendimento cooperativo sono strumenti e, allo stesso 
tempo, obiettivi di processo, funzionali per perseguire i traguardi individuati.

 Percorso n° 2: INCLUSIONE

In un’ottica di miglioramento della qualità del processo di apprendimento ed insegnamento nei 

riguardi degli alunni con disturbi specifici di apprendimento, da questo anno l'IC ha attivato un 

progetto finalizzato a rilevare le situazioni di difficoltà di apprendimento nella letto-scrittura, 

utilizzando strumenti oggettivi creati appositamente da esperti nel settore: ciò non per scopo 

diagnostico ma come momento di confronto con i docenti di classe e i genitori coinvolti per poi 

permettere alle famiglie di effettuare eventualmente le specifiche segnalazioni. 

Inoltre nell’Istituto è presente il Gruppo di Lavoro per l’Inclusività (GLI) che definisce le azioni 

strategiche finalizzate ad incrementare, anno per anno, il livello di inclusività dell’Istituto.

L’istituto, per il triennio 2022-2025 si impegna, inoltre, a potenziare gli strumenti tecnologici più 

adatti all’apprendimento dei bambini con BES.

Nell’ottica della nuova valutazione, inoltre, che presuppone un rinnovato modo di fare scuola, 

più inclusivo e che vada maggiormente bene per tutti i bambini, è previsto l’impiego di compiti 
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di realtà, strategia didattica volta alla risoluzione di una situazione-problema simile a quelle che 

si presentano nella vita reale, che offre l’occasione di esaminare i problemi da diverse 

prospettive teoriche e pratiche, preparando gli alunni alle interazioni sociali fuori dalla scuola, e 

che in più offre l’occasione di collaborare riflettendo sul proprio comportamento. Questo anche 

grazie alla promozione dell’apprendimento cooperativo che è una tra le metodologie didattiche 

più inclusive. Studiando insieme in piccoli gruppi, gli alunni ricordano meglio i concetti grazie 

all’interazione e sviluppano qualità come responsabilità, interdipendenza positiva e abilità 

sociali, oltre che una maggiore responsabilizzazione ed educazione alla diversità.

Sono inoltre previsti corsi di aggiornamento per rafforzare la riflessione e la consapevolezza su 

tematiche che possono sensibilmente migliorare l’esperienza scolastica degli alunni con BES, 

come per esempio il metodo di studio.

Per quanto riguarda gli alunni stranieri, nel nostro Istituto è stato messo a punto, nel corso degli 

anni, un sistema di insegnamento, accoglienza, integrazione e, soprattutto, inclusione finalizzato 

ad accompagnare gli studenti stranieri nel loro percorso di apprendimento e crescita dalla 

Scuola dell'Infanzia fino alla Secondaria di primo grado. Nella convinzione profonda che la 

diversità culturale sia un bene irrinunciabile, la scuola, solo se inclusiva, può curare le relazioni 

fra tutte le sue componenti, perché “imparare insieme” è il presupposto assoluto di 

arricchimento per tutti

Sempre nell'ottica di un progetto di inclusione degli alunni stranieri, la scuola si impegna in un 

processo di collaborazione con la compagine familiare e il sostrato culturale dal quale i ragazzi 

provengono. Pertanto grande spazio viene lasciato alla mediazione linguistica, tramite appositi 

mediatori di cui la scuola decide all'occorrenza di avvalersi. In questo modo le famiglie degli 

studenti stranieri sono coinvolte nel processo didattico-educativo dei propri figli, con la finalità 

di aumentare la partecipazione delle stesse alla vita scolastica.  

Allo stesso modo l'IC ha predisposto un protocollo di accoglienza anche per gli alunni adottati. 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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Competenze chiave europee

Priorità
Valorizzazione delle competenze chiave europee, in particolare delle competenze 
sociali e civiche.
 

Traguardo
Fare in modo che gli studenti agiscano in modo rispettoso e che sviluppino una 
mentalità aperta e priva di pregiudizi. Raggiungere, nell'ambito 6 delle certificazioni 
delle competenze ("Competenze sociali e civiche"), almeno il 55% di livello avanzato 
al termine della scuola media e almeno il 35% al termine della scuola primaria.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
- Completare e rendere operativo il curricolo verticale di cittadinanza con particolare 
riferimento alle competenze sociali e civiche - Ambiente di apprendimento - 
Sperimentare spazi e ambienti educativi adatti a favorire l’apprendimento in 
sintonia con i loro tempi e bisogni

 Inclusione e differenziazione
Inclusione

 Continuita' e orientamento
Favorire il processo di inclusione degli studenti con disabilità, formulando i nuovi PEI 
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in chiave ICF, comprensivi delle modalità di compilazione, di verifica in itinere e di 
valutazione comuni tra gli ordini scolastici.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
- Consolidare la cultura d’istituto orientata sui principi di legalità, gentilezza, 
accoglienza e valorizzazione di azioni positive e di pratiche di cittadinanza attiva. - 
Consolidare il patto educativo con le famiglie. - Implementare ambienti di 
apprendimento a partire dalla scuola dell’infanzia. - Orientamento strategico. - 
Sviluppare ulteriormente la figura di docente sostegno per supportare gli studenti in 
difficoltà

 Percorso n° 3: INNOVAZIONE

Perché innovazione: innovare non significa reinventare ogni volta una disciplina e la sua 

metodologia. Innovare, secondo noi, è rivedere le abitudini e la quotidianita ̀alla luce delle ricerche e 

dei risultati di apprendimento più recenti. 

Nello specifico, non si tratta dunque di riscrivere la didattica della discipline, ma di partire dalle 

necessità dei nostri alunni, riferirsi ai curricula e alle migliori esperienze internazionali, selezionare 

obiettivi e percorsi significativi, sperimentare in un percorso di ricerca – azione  rendendo 

sistematico l’approccio laboratoriale accanto alla lezione frontale, non più  prevalente.  

Dopo la trasformazione digitale imposta dall'esperienza della Didattica a Distanza occorre senza 

dubbio capitalizzare  le competenze professionali e personali in modo che l’innovazione digitale 

possa integrarsi nei modelli tradizionali di insegnamento e apprendimento in presenza e 

promuovere un’educazione più accessibile, inclusiva e in grado di preparare gli studenti di oggi ai 

lavori del futuro.

Ma la didattica a distanza ha evidenziato anche carenze formative digitali negli alunni che, lasciati  

spesso soli nell'approccio con le nuove tecnologie, non  costruiscono competenze specifiche e 
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propedeutiche all'uso degli strumenti digitali per la didattica.   

Le sfide che il nostro istituto intende accogliere sono:

- lavorare sul curricolo in modo deciso, sistematico per introdurre competenze digitali avanzate  

-  propagare innovazione digitale al servizio di tutte le discipline contaminandole con nuovi linguaggi, 

in ottica interdisciplinare al fine di realizzare l'Educazione nell'era digitale secondo quanto richiesto 

dal PNSD

- educare al benessere digitale, ad un uso equilibrato delle risorse digitali 

-  considerare l'educazione digitale come una delle leve per il raggiungimento di obiettivi sociali quali 

inclusione, benessere, opportunità per un apprendimento efficace e significativo

La realizzazione dell'educazione digitale passa attraverso il rinnovamento programmato delle:

 metodologie didattiche

 tecnologie come strumento abilitante

 tecnologie come strumento di inclusione e condivisione

 tecnologie come strumento cognitivo

 educazione all’uso consapevole dei media

In questo senso, grazie alla collaborazione con le amministrazioni comunali e ai fondi PON, si è 

provveduto alla diffusione della banda larga in tutti i plessi per avere disponibilità di strumenti, 

connessioni diffuse, nonché laboratori mobili che rendono possibile il passaggio dal reale al virtuale 

e viceversa.

Il collegamento tra persone, aule e plessi permette la realizzazione di obiettivi e competenze.

L’accesso alla rete implica la condivisione-implementazione delle competenze mediante un 

confronto globale a livello territoriale interagendo con differenti ordini di scuola nazionali e 

internazionali.

Obiettivo è favorire in maniera critica l'interazione continua tra il linguaggio digitale e gli altri 

linguaggi affinché il digitale sia il tramite dialogante con la “tradizione” per una più organica e 

completa costruzione del sapere.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee
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Priorità
Valorizzazione delle competenze chiave europee, in particolare delle competenze 
sociali e civiche.
 

Traguardo
Fare in modo che gli studenti agiscano in modo rispettoso e che sviluppino una 
mentalità aperta e priva di pregiudizi. Raggiungere, nell'ambito 6 delle certificazioni 
delle competenze ("Competenze sociali e civiche"), almeno il 55% di livello avanzato 
al termine della scuola media e almeno il 35% al termine della scuola primaria.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
- Elaborazione di curricoli che puntino ad una educazione civica e digitale per una 
didattica del futuro.

 Ambiente di apprendimento
- Creazione di ambienti dotati di tecnologie digitali e strumentazioni per la didattica 
attiva.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
- Formazione in itinere del personale docente sulle applicazione della tecnologia alla 
didattica.
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Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
- Implementare i rapporti con le agenzie educative /formative del territorio e la 
comunicazione scuola-famiglie anche attraverso l’uso delle nuove tecnologie.

23LUCIGNANO"RITA LEVI-MONTALCINI" - ARIC833008



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

La scuola è un’istituzione antica, ma in continua evoluzione. 
Negli ultimi anni l’istituto si è posto come obiettivo quello di innovare principalmente tutto 
l’apparato tecnologico coniugandolo con un rinnovamento didattico. A tal fine si è reso necessario 
potenziare le strutture tecnologiche: attraverso la partecipazione dell’Istituto ai bandi PON, è stata 
potenziata la rete e le strutture ad essa collegate.
Adempiendo alle disposizioni ministeriali, è stato introdotto l’insegnamento di Educazione Civica. 
Per quanto riguarda Educazione Civica, l’introduzione di questa disciplina ha comportato la stesura 
di un apposito Curricolo. Lo svolgimento della programmazione di Educazione Civica compete a tutti 
i docenti del Team e del Consiglio di Classe che realizzano attività in modo interdisciplinare. Proprio 
l’interdisciplinarietà è uno degli aspetti innovativi che il nostro Istituto ha deciso di valorizzare. 
Contemporaneamente ha sentito l’esigenza di arricchire il proprio processo formativo includendo gli 
obiettivi legati non soltanto alla cittadinanza, ma cercando nuovi contatti con il contesto territoriale 
e sociale.La scuola  ha quindi  attuato progetti per ampliare il processo formativo predisponendo 
progetti di apertura pomeridiana della scuola (Scuola aperta), favorendo lo sviluppo di capacità 
relazionali e di sostegno allo studio. Inoltre, nell’ottica dell’Orientamento scolastico ha intessuto 
rapporti di stretta collaborazione con la realtà produttiva del territorio.
Anche la formazione dei docenti è stata declinata ai canoni dell’innovazione, attraverso corsi per 
utilizzo di Workspace e suoi applicativi, finalizzati ad una didattica inclusiva e attuale.
Di conseguenza anche le competenze digitali degli alunni sono state sviluppate con particolare 
riguardo al pensiero computazionale, all’uso consapevole dei network e della rete in genere. 
 
Obiettivi di processo del percorso:
migliorare l’esperienza didattica, oltre che l’apprendimento, con metodologie innovative 
(cooperative learning, flipped classroom, CLIL, peer to peer, ecc..)
incrementare le attività pomeridiane volte al recupero, al potenziamento e alla valorizzazione delle 
competenze di base e di cittadinanza.
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Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Predisposizione di percorsi metodologici innovativi e collaborativi con relativa 
strutturazione di ambienti adeguati alla loro attuazione. 

SVILUPPO PROFESSIONALE

Strutturazione di un percorso di confronto rivolto ai docenti della Scuola Primaria e 
Secondaria di I grado, finalizzato al mantenimento dei livelli positivi relativi alle prove Invalsi 
attraverso azioni didattiche funzionali (riflessioni metacognitive sulle strategie di risoluzione, 
compiti di realtà, imparare ad imparare...). 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

L'Istituto ha iniziato a riorganizzare gli ambienti di apprendimento, rendendoli flessibili e 

funzionali ad una didattica innovativa. Sono state ristrutturate le biblioteche scolastiche delle 

due scuole secondarie con arredi accoglienti (divani, cuscini, tavoli circolari) con un setting che 

favorisce la lettura e la didattica cooperativa. E' stata, inoltre, riorganizzata con colori e nuovi 

arredi la biblioteca della scuola primaria di Marciano e la stanza della lettura della scuola 

dell'infanzia di Badicorte, dedicata alla maestra Daniela Ferlanti, recentemente scomparsa. Nei 

prossimi anni verranno interessate da questa ristrutturazione anche le altre scuole.

Sono state realizzate, nelle due scuole secondarie, aule di musica con strumentazione 

tradizionale (pianoforte, chitarra, strumenti a percussione, strumenti a fiato) e dotazioni 

tecnologiche innovative (laboratorio di audio editing per la produzione di audio di qualità). 

La scuola ha in dotazione un kit mobile per la realizzazione di podcast radiofonici all'interno del 

progetto Radio RLM. Allo stesso tempo è disponibile un kit per foto e video editing (fondo green 

screen, bianco e nero, luci di posa) ed un kit di ripresa di qualità (fotocamera professionale, 

microfonia, gimbal, Macbbok) per la realizzazione di documentari, cortometraggi e laboratori di 

video making.

I laboratori di scienze e informatica delle due scuole medie sono in fase di ristrutturazione, per 

poter disporre di arredi mobili e flessibili per la realizzazione di attività di apprendimento 

cooperativo (stereo microscopi, kit robotica, notebook…). La scuola utilizza la piattaforma 

Google for Educational e le attività formative vertono sugli applicativi della Gsuite (documenti, 

fogli, presentazioni…). Le scuole primarie sono, altresì dotate di notebook e chromebook a 

carrello da poter utilizzare nelle classi, microscopi wireless per l’osservazione di elementi viventi 

e non viventi, strumenti per la realtà aumentata (Merge cube).

Anche gli ambienti esterni sono stati, recentemente, riorganizzati, per realizzare aule all’aperto e 

aree di coltivazione (sia in vasche all'aperto che in serre idroponiche indoor, con sensori di 

temperatura, umidità e illuminazione).

Le aule didattiche, recentemente riorganizzate con l’installazione di Monitor Promethean, 
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necessitano di un radicale intervento di trasformazione, in particolare degli arredi (sedute e 

banchi), per favorire un’organizzazione del setting d’aula mobile e funzionale. Sono, altresì, 

necessari armadietti personali per gli studenti nella scuola media di Lucignano (a Marciano 

sono già stati installati), per rendere funzionale la gestione dei materiali didattici.

Alcune aree comuni (corridoi, androni…) dei plessi verranno riorganizzati per favorire una 

didattica flessibile per piccoli gruppi. Anche le aule docenti sono state interessate dalla 

riorganizzazione, per rendere accogliente anche il colloquio con le famiglie.
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Aspetti generali

INFANZIA 

Competenze di base attese al termine della scuola dell'Infanzia in termini di identità, autonomia, 
competenza e cittadinanza:
Il bambino:
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati 
d'animo propri e altrui;
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è 
progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere 
aiuto;
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone, 
percependone le reazioni ed i cambiamenti;
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e 
ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza;
- sa raccontare, narrare, descrivere situazioni ed esperienze vissute, comunica e si esprime con una 
pluralità di linguaggi, utilizza con sempre maggiore proprietà la lingua italiana;
- dimostra prime abilità di tipo logico, inizia ad interiorizzare le coordinate spazio- temporali e ad 
orientarsi nel mondo dei simboli, delle rappresentazioni, dei media, delle tecnologie;
- rileva le caratteristiche principali di eventi, oggetti, situazioni, formula ipotesi, ricerca soluzioni a 
situazioni problematiche di vita quotidiana;
- è attento alle consegne, si appassiona, porta a termine il lavoro, diventa consapevole dei processi 
realizzati e li documenta;
- si esprime in modo personale, con creatività e partecipazione, è sensibile alla pluralità di culture, 
lingue, esperienze.

 

PRIMARIA / SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio 
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad 
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo 
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ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza 
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni 
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco.

Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, 
rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le 
proprie personali opinioni e sensibilità.

Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati e testi 
di una certa complessità, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico appropriato 
alle diverse situazioni.

Nell'incontro con persone di diverse nazionalità è in grado di esprimersi a livello elementare in 
lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita quotidiana, 
in una seconda lingua europea.

Utilizza la lingua inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e fatti 
della realtà e di verificare l'attendibilità delle analisi quantitative e statistiche proposte da altri. Il 
possesso di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e situazioni sulla base di 
elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni 
complesse che non si prestano a spiegazioni univoche.

Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosità e ricerca di senso; osserva ed 
interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per 
ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che 
necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti diversi nel 
mondo.

Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed è allo stesso tempo capace di ricercare e 
di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in modo 
autonomo.

Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il senso e la 
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necessità del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle quali 
partecipa nelle diverse forme in cui questo può avvenire: momenti educativi informali e non formali, 
esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunità che frequenta, azioni di 
solidarietà, manifestazioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

Dimostra originalità e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilità e chiede aiuto quando 
si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

In relazione alle proprie potenzialità e al proprio talento si impegna in campi espressivi, motori ed 
artistici che gli sono congeniali. È disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novità e gli 
imprevisti.

 

ORARIO

La scuola dell'infanzia presenta un orario settimanale di 40 ore; la scuola Primaria di 30 ore; la 
scuola Secondaria di Primo Grado di 36 ore (orario prolungato), con due rientri pomeridiani.

 
APPROFONDIMENTO
L’istituto sta sperimentando un modello di orario flessibile, formato da unità orarie di cinquanta 
minuti. i minuti che gli insegnanti devono recuperare per ogni ora vengono messi a disposizione 
delle classi per lo svolgimento di progetti ed attività varie di recupero, potenziamento e 
valorizzazione delle eccellenze.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"IL GIROTONDO" ARAA833015

"L'ARCOBALENO" ARAA833048

"IL NIDO VERDE" ARAA833059

 

Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia 
in termini di identità, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati  
d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole  
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i  
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;  
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di  
conoscenza;
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Primaria

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"ENRICO FERMI" AREE83301A

"GUGLIELMO MARCONI" AREE83302B

"FRANCESCO DINI" AREE83303C

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

Secondaria I grado

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"G.RIGUTINI" LUCIGNANO ARMM833019
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Istituto/Plessi Codice Scuola

LOC. MARCIANO ARMM83302A

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "IL GIROTONDO" ARAA833015

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "L'ARCOBALENO" ARAA833048

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "IL NIDO VERDE" ARAA833059

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: "ENRICO FERMI" AREE83301A

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI
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SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: "GUGLIELMO MARCONI" AREE83302B

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: "FRANCESCO DINI" AREE83303C

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: "G.RIGUTINI" LUCIGNANO ARMM833019

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Tempo scuola della scuola: LOC. MARCIANO ARMM83302A
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 15 495

Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1/2 33/66

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica
Il curricolo di Educazione civica è stato declinato tenendo in considerazione i tre nuclei concettuali 

indicati nelle Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica (DM 20/06/2020 n. 35): Costituzione, 

Sviluppo sostenibile, Cittadinanza digitale. • Il curricolo di Educazione civica è stato concepito come 

prospetto flessibile al quale i consigli di classe faranno riferimento per le loro progettazioni di 

Educazione civica. La trasversalità sollecitata dalle Linee guida favorisce la costruzione di percorsi di 

apprendimento che possono coinvolgere più discipline. • La progettazione educativa e didattica del 

Consiglio di classe prevede per l’Educazione civica un monte ore minimo di 33 ore annuali. • La 

valutazione farà riferimento ai traguardi per lo sviluppo delle competenze e degli obiettivi specifici di 

apprendimento, in coerenza con le “Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del 

primo ciclo”, nonché al documento “Indicazioni Nazionali e nuovi scenari” - così come sancito dall’art. 3 

della Legge del 20/08/2019 n. 92.  
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Curricolo di Istituto

LUCIGNANO"RITA LEVI-MONTALCINI"

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di 

riferimento. Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. 

Le attività di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di 

scuola, definendone gli obiettivi e le abilità/competenze da raggiungere. Nella scuola sono 

presenti gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e la valutazione degli studenti e 

dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene effettuata in modo condiviso per 

ambiti disciplinari. I docenti utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unità di 

apprendimento e per la valutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per 

condividere i risultati della valutazione. La scuola realizza regolarmente interventi specifici a 

seguito della valutazione degli studenti.

 

EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

La formulazione del curricolo d’Istituto ha alla base la progettazione per competenze, 

secondo quanto stabiliscono i principali documenti normativi e in particolare le Indicazioni 

Nazionali per il curricolo 2012. In base ad esse e ai successivi aggiornamenti, l’Istituto è 

tenuto a costruire il proprio curricolo in base alle caratteristiche della propria Offerta 

Formativa, ma sempre nel rispetto di quelli che sono: Finalità, Traguardi di competenza e 
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Obiettivi di Apprendimento (Abilità e Conoscenze) stabiliti per l’intero sistema scolastico 

nazionale. La verticalità del curricolo d’Istituto è da intendersi come un valore aggiunto, in 

quanto garantisce coerenza e omogeneità degli apprendimenti, scanditi per tappe 

(Traguardi di sviluppo delle competenze) lungo tutto il percorso. L’intero curricolo, nella sua 

articolazione verticale, assume come termine ultimo di riferimento verso cui tendere il 

Profilo dello Studente al termine del primo ciclo, visto come “l’obiettivo generale del sistema 

educativo e formativo italiano” le cui competenze sono oggetto di certificazione finale, a loro 

volta ricondotte, in una dimensione più generale, alle otto competenze-chiave europee per 

l’apprendimento permanente (2006/962/CE). Il raggiungimento di tali Traguardi è posto 

come obbligatorio e ineludibile, stante il principio stabilito per legge della loro prescrittività. 

Insieme alle competenze, il curricolo fissa anche gli Obiettivi di Apprendimento, declinati in 

conoscenze ed abilità (solo per la Scuola Primaria e Secondaria di primo grado). Infine una 

parte del curricolo viene dedicata ai criteri e modalità per la valutazione delle competenze 

stesse, come stabilito nelle Linee guida 2015 ed escludendo il ricorso ai sistemi tradizionali 

validi per la rilevazione delle conoscenze.

 

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

L'Istituto si propone di offrire agli studenti occasioni di apprendimento dei saperi e dei 

linguaggi culturali di base; far sì che gli studenti acquisiscano gli strumenti di pensiero 

necessari per apprendere a selezionare le informazioni; promuovere negli studenti la 

capacità di elaborare metodi e categorie che siano in grado di fare da bussola negli itinerari 

personali; favorire l’autonomia di pensiero degli studenti, orientando la propria didattica alla 

costruzione di saperi a partire da concreti bisogni formativi.

 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Obiettivi irrinunciabili dell'educazione alla cittadinanza attiva sono la costruzione del senso 

di legalità e lo sviluppo di un'etica della responsabilità, che si realizzano nel dovere di 

scegliere e di agire in modo consapevole e che implicano l'impegno a elaborare idee e 
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promuovere azioni finalizzate al miglioramento continuo di se stessi, degli altri e 

dell'ambiente, mettendo in atto forme di cooperazione e di solidarietà.

L'Istituto si propone di educare ad una cittadinanza unitaria e plurale, partendo dalla 

conoscenza e dalla trasmissione delle nostre tradizioni e memorie nazionali e territoriali. La 

Scuola vuole formare cittadini che siano nello stesso tempo cittadini dell’Europa e del 

mondo, attraverso la consapevolezza di far parte di grandi tradizioni comuni.

 

Educazione Motoria Scuola Primaria 

A partire dall'a.s.2022/23 l'educazione motoria nelle classi quinte delle scuole primarie viene 

impartita, per due ore settimanali, da docenti esperti, laureati in scienze motorie. Tali ore 

rientrano all'interno del monte orario settimanale, che è di 30 ore. Secondo quanto previsto 

dalla normativa, nell'anno successivo tale opportunità verrà estesa anche alle classi quarte 

e, a seguire, anche alle altre classi. Nel plesso di Cesa, in accordo con l'Amministrazione 

Comunale, viene organizzato il trasporto settimanale presso la palestra comunale di 

Marciano della Chiana.

 

Allegato: Curricolo di Istituto e Curricolo Ed. Civica 

 

Utilizzo della quota di autonomia

La quota oraria di autonomia è finalizzata a potenziare le competenze degli alunni presenti 

in Istituto strutturando percorsi di recupero, potenziamento e inclusione volti a realizzare il 

successo formativo dei singoli studenti

.

 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica
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Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Curricolo verticale

La formulazione del curricolo d’Istituto ha alla base la progettazione per competenze, 

secondo quanto stabiliscono i principali documenti normativi e in particolare le Indicazioni 

Nazionali per il curricolo 2012. In base ad esse e ai successivi aggiornamenti, l’Istituto è 
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tenuto a costruire il proprio curricolo in base alle caratteristiche della propria Offerta 

Formativa, ma sempre nel rispetto di quelli che sono: Finalità, Traguardi di competenza e 

Obiettivi di Apprendimento (Abilità e Conoscenze) stabiliti per l’intero sistema scolastico 

nazionale. La verticalità del curricolo d’Istituto è da intendersi come un valore aggiunto, in 

quanto garantisce coerenza e omogeneità degli apprendimenti, scanditi per tappe 

(Traguardi di sviluppo delle competenze) lungo tutto il percorso. L’intero curricolo, nella sua 

articolazione verticale, assume come termine ultimo di riferimento verso cui tendere il 

Profilo dello Studente al termine del primo ciclo, visto come “l’obiettivo generale del sistema 

educativo e formativo italiano” le cui competenze sono oggetto di certificazione finale, a loro 

volta ricondotte, in una dimensione più generale, alle otto competenze-chiave europee per 

l’apprendimento permanente (2006/962/CE). Il raggiungimento di tali Traguardi è posto 

come obbligatorio e ineludibile, stante il principio stabilito per legge della loro prescrittività. 

Insieme alle competenze, il curricolo fissa anche gli Obiettivi di Apprendimento, declinati in 

conoscenze ed abilità (solo per la Scuola Primaria e Secondaria di primo grado). Infine una 

parte del curricolo viene dedicata ai criteri e modalità per la valutazione delle competenze 

stesse, come stabilito nelle Linee guida 2015 ed escludendo il ricorso ai sistemi tradizionali 

validi per la rilevazione delle conoscenze.

Utilizzo della quota di autonomia

La quota oraria di autonomia è finalizzata a potenziare le competenze degli alunni presenti 
in Istituto strutturando percorsi di recupero, potenziamento e inclusione volti a realizzare il 
successo formativo dei singoli studenti 

 

Approfondimento

Link Curricolo Infanzia >>> http://iclucignano.edu.it/wp-content/uploads/2018/01/IC-
LUCIGNANO_CURRICOLA-INFANZIA.pdf
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Link Curricoli Scuola Primaria e Scuola Secondaria I grado >>> http://iclucignano.edu.it/curricoli-
infanzia/ 
 
Link Alternativa alla Religione Cattolica >>> http://iclucignano.edu.it/wp-
content/uploads/2018/11/Alternativa-IRC.pdf
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 CLIL/EMILE

Il progetto intende fornire un percorso per consolidare e potenziare le abilità linguistico-
comunicative di ricezione (ascolto e lettura) e soprattutto di produzione (in particolare oralità e 
scrittura) nelle lingue straniere inglese e francese per studenti di terza, quarta e quinta della 
scuola primaria e per studenti di prima, seconda e terza della scuola secondaria di primo grado, 
anche al fine di conseguire certificazioni internazionali elargite da accreditati enti esterni. Il Clil 
non rimanda a un’unica metodologia specifica, ma si avvantaggia di metodi interattivi, della 
gestione cooperativa della classe e dell’enfasi sui diversi tipi di comunicazione linguistica, visiva e 
cinestetica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

Saper applicare la lingua straniera ad altri campi del sapere utilizzando anche un linguaggio più 
specifico; Ampliare le competenze comunicative in entrambe le lingue perché si integrano le 
abilità di ricezione, produzione, interazione; Sollecitare la capacità degli alunni di fare ipotesi sui 
significati delle frasi proposte in L2 partendo dal contesto di apprendimento.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Approfondimento

 

L'attivazione della metodologia CLIL alla scuola primaria e secondaria è stata possibile grazie 
alla formazione del personale docente sia dal punto di vista teorico che quello pratico ed alla 
possibilità di utilizzare il personale docente di inglese potenziato della scuola secondaria di 
primo grado. 

 PON

Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e ambienti per l’apprendimento” 
consente alle scuole italiane di accedere alle risorse comunitarie, aggiuntive rispetto a quelle 
rese disponibili dal Governo nazionale, al fine di migliorare il sistema nel suo complesso. 
L'Istituto ha elaborato progetti PON nelle aree di potenziamento delle competenze di base e 
inclusione. Progetti PON finanziati: - Inclusione e lotta al disagio - Competenze di base - 
Competenze europee - Pensiero computazionale e cittadinanza digitale - Potenziamento ed 
educazione al patrimonio artistico. La Scuola ha poi partecipato a progetti PON: - Orientamento 
e riorientamento - Competenze di cittadinanza globale - Potenziamento della cittadinanza 
europea - Progetti di inclusione sociale ed integrazione - Potenziamento dell’educazione al 
patrimonio culturale, artistico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
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dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
Risultati attesi

- Attuare un processo di apprendimento-insegnamento secondo una logica costruttivista 
(alunno al centro del processo, protagonista attivo della costruzione della propria conoscenza). - 
Promuovere la metacognizione, cioè la consapevolezza e la capacità di riflettere sui propri stati 
interni affettivi, emotivi e cognitivi. - Ragionare in termini di potenzialità (non nel senso del sa 
fare/ non sa fare). - Promuovere l’apprendimento per scoperta, lavorare con una didattica 
laboratoriale. - Promuovere l’apprendimento cooperativo, il tutoring e l’uso delle nuove 
tecnologie.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

 SCUOLA APERTA

SCUOLA APERTA Il nostro Istituto intende realizzare un insieme di interventi differenziati e 
complementari rivolti agli studenti, alle loro famiglie finalizzati a rendere la scuola più capace di 
curare la relazione educativa insieme all’apprendimento e di innovare le metodologie e l’azione 
didattica, per divenire un luogo aperto e aggregante, dove i saperi possono costruirsi in spazi 
collaborativi, flessibili e dinamici, anche attraverso percorsi pensati per consolidare e valorizzare 
l’apprendimento in tutti i contesti, formali e informali.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

Le attività proposte dall'Istituto che si svolgono in orario extracurricolare hanno come obiettivi: - 
Offrire un reale sostegno alle famiglie. - Attuare un processo di apprendimento-insegnamento 
secondo una logica costruttivista (alunno al centro del processo, protagonista attivo della 
costruzione della propria conoscenza). - Promuovere la metacognizione, cioè la consapevolezza 
e la capacità di riflettere sui propri stati interni affettivi, emotivi e cognitivi. - Promuovere 
l’apprendimento per scoperta, lavorare con una didattica laboratoriale. - Promuovere 
l’apprendimento cooperativo, il tutoring e l’uso delle nuove tecnologie.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Approfondimento

Questa attività nasce in funzione del contesto territoriale e sociale in cui l'Istituto si trova: 
l'esigenza delle famiglie di avere un sostegno pomeridiano per lo svolgimento dei compiti 
pomeridiani dei bambini ha indotto le scuole primarie di Lucignano, Marciano e Cesa ad 
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articolare attività in orario extra scolastico con un'apertura dalle 8 alle 17 nei cinque giorni 
settimanali. Il progetto è reso possibile grazie alla fondamentale e costante collaborazione 
dei comuni coinvolti che forniscono l'adeguato supporto.

Nello specifico, Scuola Aperta è suddivisa in due momenti: una prima parte di aiuto compiti, 
gestita da docenti della scuola o educatori e un secondo momento ludico-ricreativo gestito 
da educatori inviati dalle Amministrazioni Comunali di Lucignano e Marciano della Chiana. 
 

 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE

Una biblioteca scolastica più moderna e con spazi di consultazione e formazione innovativi, 
aperta al territorio, fruibile dalle studentesse e dagli studenti. Sono stati realizzati ambienti in cui 
promuovere la lettura e l'educazione all'informazione, anche attraverso il prestito di testi in 
formato digitale e in collaborazione con altre realtà del territorio (biblioteca comunale di 
Lucignano e di Marciano della Chiana).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Risultati attesi

Il progetto riscrive l’identità della biblioteca scolastica, che si fa vero e proprio bibliopoint a 
disposizione di studentesse e studenti, diventando centro digitalizzato di documentazione e 
informazione culturale e linguistica nel territorio, aperto anche alla realizzazione di eventi. Lo 
spazio della biblioteca diventa un luogo emozionale dove approfondire e condividere grazie alla 
presenza di supporti e strumentazioni per la ricerca, l'acquisizione e la fruizione di contenuti 
anche digitali (testi, video e audio). Verrà catalogato il patrimonio librario che si affiancherà a 
quello della biblioteca comunale.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

 NON SI ASCOLTA CHE CON IL CUORE

Il progetto è finalizzato a promuovere il benessere generale dei ragazzi e la costruzione di una 
relazione positiva tra pari, tra studenti e docenti e tra docenti e famiglie, nell’ottica di una 
comunità educante, attiva e collaborativa. L’obiettivo principale è di sviluppare alfabetizzazione, 
consapevolezza emotiva, gestione delle emozioni, ascolto attivo ed empatico. Il progetto si 
articola in tre azioni che interesseranno tutti i plessi dell'istituto. Le proposte si articoleranno in: 
sportello di ascolto rivolto ad alunni, docenti e famiglie, per fornire un aiuto psicologico e 
pedagogico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

L’aiuto fornito nello scoprire e valorizzare i talenti personali, fa emergere sensibilità e creatività e 
permette di imparare una “leadership” migliore. per la componente genitori permette di avere 
un punto di riferimento sulle buone pratiche di genitorialità.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

 HELLO CHILDREN

Il progetto, per il quale è previsto un contributo economico da parte delle famiglie, è rivolto a 
tutti gli studenti dell'Istituto, dall'Infanzia alla Secondaria di Primo Grado, e prevede l'intervento 
di un insegnante di madrelingua inglese. Nello specifico il progetto mira a sviluppare le abilità 
audio-orali e a: - Creare un ambiente reale di comunicazione tramite la presenza dell’insegnante 
madrelingua. - Stimolare l’interesse e il piacere verso l’apprendimento di una lingua straniera. - 
Favorire l’apertura e la conoscenza della cultura di altri popoli. - Mettere in atto comportamenti 
di autonomia, autocontrollo e fiducia in se stessi. - Saper interagire con una certa disinvoltura in 
conversazioni che trattino argomenti di vita quotidiana.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

L’asse portante di questo progetto è il potenziamento della Lingua Inglese che nasce 
dall’esigenza di costruire i “cittadini del mondo” per le competenze europee di cittadinanza che il 
nostro istituto si è proposto di valorizzare.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

 ERASMUS

Il progetto, rivolto agli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado, ha l'intento di creare un 
collegamento tra gli obiettivi dell'Agenda 2030 e le priorità educative delle scuole europee.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Rendere studenti e famiglie più responsabili nei confronti della cura del pianeta. Sensibilizzare 
gli enti locali alla partecipazione interculturale legata alle mobilità che il progetto prevede, 
favorire le buone pratiche, incrementare l'uso delle lingue straniere per la promozione di una 
cittadinanza attiva

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

 LABORATORIO DEL SAPERE SCIENTIFICO

E' un modello didattico-organizzativo innovativo finalizzato alla costituzione di gruppi 
permanenti di docenti di area scientifica, matematica e tecnologica di uno stesso istituto. I 
gruppi LSS hanno l'obiettivo di ricercare, progettare, sperimentare, verificare e documentare 
percorsi didattici curriculari in scienze, matematica e tecnologie, finalizzati al miglioramento 
dell'apprendimento degli studenti, nelle scuole di ogni ordine e grado della Toscana.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Risultati attesi

I percorsi laboratoriali hanno diversi obiettivi formativi, atti a portare l’alunno a sostenere le 
proprie convinzioni, portando esempi e controesempi adeguati e utilizzando concatenazioni di 
affermazioni; accettando di cambiare opinione riconoscendo le conseguenze logiche di una 
argomentazione corretta. Stimolare gli alunni a produrre argomentazioni in base alle 
conoscenze teoriche acquisite e inoltre a rafforzare un atteggiamento positivo rispetto alla 
matematica e alle scienze in generale attraverso esperienze significative capendo come gli 
strumenti matematici appresi siano utili in molte situazioni per operare nella realtà.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

 RADIO RLM

Il progetto della web radio di istituto nasce come forma di didattica sperimentale ed innovativa 
tesa al coinvolgimento diretto dell’alunno. Una metodologia di studio attiva e pratica, tesa 
all’approfondimento di nuovi linguaggi espressivi, per permettere ai giovani studenti di veicolare 
se stessi, le proprie personalità in maniera autonoma e consapevole e di raccontare il mondo 
attraverso strumenti e tecnologie digitali all’avanguardia. I giovani potranno fare cultura e 
intrattenimento, avvicinando, con il loro linguaggio e la loro energia, altri giovani a questa 
iniziativa, cercando di eliminare quelle distanze e quei pregiudizi che li allontanano dalla 
partecipazione diretta alla vita sociale e culturale del territorio. Gli obiettivi del progetto 
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prevedono l'utilizzo dei new media come strumento di educazione sociale, civile, alla legalità e 
all'intercultura, realizzando programmi di informazione sociale, nel desiderio di incidere 
sull’aspetto dell'attenzione e della crescita di sensibilità verso la comunicazione e un particolare 
tipo di informazione sociale; sensibilizzare la coscienza sociale dei giovani sui temi della 
solidarietà, della legalità, delle pari opportunità e sul rispetto della diversità nella 
consapevolezza della propria appartenenza al contesto sociale e culturale locale ed europeo; 
promuovere nei giovani, anche attraverso gli strumenti della radioamatorialità, la cultura della 
partecipazione ad esperienze di associazionismo per il volontariato e la condivisione di ideali di 
comprensione e di tolleranza; attivare un servizio diretto a favorire le opportunità di 
partecipazione dei giovani al mondo del sociale, accrescendo, anche tramite un’offerta 
formativa coordinata.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Interazione, inclusione sociale e integrazione per prevenire dispersione scolastica e favorire la 
creatività nelle fasce più giovani, con percorsi personalizzati e laboratori sperimentali in fieri per 
rispondere alle loro stimolazioni ed esigenze.

Risorse professionali Esperti esterni e docenti interni 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Musica

 ORTO DIDATTICO

La strutturazione di un orto scolastico, per ogni ordine e grado, rappresenta uno strumento di 
educazione ecologica potente e multiforme, capace di riconnettere gli alunni con le origini del 
cibo e della vita. I ragazzi impareranno a conoscere ciò che mangiano producendolo da soli e 
rispettando le risorse del nostro pianeta. La scelta di questa esperienza progettuale 
interdisciplinare si fonda sulla convinzione che far sperimentare ai ragazzi delle attività manuali 
finalizzate alla costruzione di strutture permanenti, per esempio un orto, richiede un impegno 
costante e capacità progettuali/esecutive prolungate nel tempo. Obiettivi: Riflettere insieme 
sulle buone pratiche realizzate nell’orto scolastico (compostaggio, riciclo, filiera corta, 
biologico…); in particolare, relativamente al compostaggio, sensibilizzare gli alunni 
sull’importanza di una corretta differenziazione dei rifiuti organici, preziosi per la vita di piante e 
animali; Educare alla cura e al rispetto dell’ambiente per favorire uno sviluppo sostenibile 
Favorire lo sviluppo di un “pensiero scientifico”. Saper descrivere, argomentare, ascoltare; saper 
riconoscere e mettere in relazione semi, piante, fiori, frutti; saper porre problemi e formulare 
ipotesi e soluzioni; saper utilizzare un linguaggio specifico. Sperimentare la necessità di 
elementari strumenti di misura e di registrazione della crescita degli ortaggi; saper usare il 
calendario per prevedere semine, trapianti, raccolti; sperimentare la ciclicità (il ciclo vitale delle 
piante – il ciclo alimentare – il ciclo delle stagioni…). Migliorare i rapporti interpersonali. Favorire 
la collaborazione tra gli alunni. Assumersi dei piccoli impegni e mantenerli nel tempo. Facilitare 
e promuovere esperienze fortemente inclusive tra diversamente abili, normodotati e anziani.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Creare attività attraverso le quali gli alunni vengano stimolati ad utilizzare i propri sensi per 
mettersi in contatto con la natura e sviluppare o potenziare abilità diverse, quali l'esplorazione, 
l'osservazione e la manipolazione. Sperimentare la coltura biologica degli ortaggi (concimi 
naturali, consociazioni, rotazioni...), sensibilizzando gli alunni alla cura e alla difesa dell’ambiente 
in cui vivono. Rafforzare il senso di appartenenza al territorio della scuola, affinché i bambini lo 
vivano in modo più rispettoso e responsabile in tutti i momenti, dalla ricreazione al dopo-
mensa. Osservazione sistematica di un habitat naturale: il terreno, esperienza di allevamento di 
animali utili al terreno: i lombrichi. Comprensione del concetto di “ecosistema” e della necessità 
di preservarne l’equilibrio. Diffondere un’adeguata conoscenza della stagionalità e della 
provenienza degli alimenti di cui ci nutriamo; Stimolare i rapporti intergenerazionali. Favorire il 
lavoro “pratico” come strumento di costruzione di processi di socializzazione, integrazione e 
scambio. Educare al bello, all’armonia, all’ordine.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esperti esterni e docenti 

Risorse materiali necessarie:

 SPORT GIOCANDO
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Il progetto Sport Giocando, rivolto alle scuole dell’Infanzia, é finalizzato alla promozione delle 
attività ludico-motorie in ambito scolastico e tende a trasmettere, attraverso l’educazione 
motoria, la conoscenza di sé e del mondo, favorire lo sviluppo psico-fisico e cognitivo bambino, 
incrementare il livello della qualità della vita per l’inclusione e l’integrazione sociale. Il progetto si 
inserisce nella programmazione didattica come supporto e sostegno all’attività degli insegnanti 
della scuola dell’infanzia, nei vari campi di esperienza, come da Indicazioni Nazionali per il 
Curricolo 2012 ed é finanziato dal Comune di riferimento. É inserito in un contesto di 
collaborazione fra Scuola, Amministrazioni Comunali e CONI, grazie alla quale verranno messi a 
disposizione esperti laureati o laureandi in Scienze Motorie, che supporteranno gli insegnanti 
per 1h a settimana per 12 settimane, a partire da marzo 2023.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Risultati attesi

Acquisizione schemi motori di base: camminare, correre, saltare, quadrupedie, strisciare, 
rotolare, arrampicarsi, tirare, lanciare, spingere, lanciarsi, stare in equilibrio; Interiorizzazione 
delle regole del gioco; Imitare semplici movimenti.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Edugreen

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

Obiettivi ambientali ·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'

Obiettivi economici

· Conoscere la bioeconomia

·
Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

· Acquisire competenze green

Risultati attesi
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Realizzazione di orti didattici.•
Conoscenza delle culture del territorio.•
Educazione alimentare.•

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

· Piano di formazione del personale docente

· Piano di formazione del personale ATA

Informazioni

Descrizione attività

L'azione prevede la realizzazione, all'interno di ogni plesso di scuola dell'infanzia, primaria e 
secondaria di primo grado, di orti didattici gestiti dagli studenti. In alcuni casi si partirà dalla 
semina indoor (semenzaio, serra idroponica) e la successiva piantumazione a terra. Le 
scuole medie lavoreranno anche sugli aspetti ambientali (temperatura, umidità, 
illuminazione) come elementi proattivi per la crescita dei prodotti. 

Verranno coinvolte realtà associative del territorio per la formazione e la consulenza 
(Slowfood, Coldiretti) ed aziende locali di produzione e trasformazione, oltre a figure 
significative dellla comunità (nonni, zii) per 
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Al termine di ogni ciclo (invernale e primaverile) verrà organizzata una merenda "a 
centimetro zero" in occasione della quale gli studenti potranno consumare i prodotti 
dell'orto opportunamente trasformati grazie al contributo delle mense scolastiche.

Destinatari
· Studenti

· Famiglie

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento
· Fondi PON
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

·    Registro elettronico per tutte le scuole primarie

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

PREMESSA

Come previsto dalla Legge 107/2015 di riforma del 

sistema dell’Istruzione all’art. 1 comma 56, il MIUR, con 

D.M. n. 851 del 27.10.2015 ha adottato il Piano 

Nazionale Scuola Digitale. Non solo una dichiarazione di 

intenti, ma una vera e propria strategia complessiva di 

innovazione della scuola, come pilastro fondamentale 

del disegno riformatore delineato dalla legge. Si tratta 

prima di tutto di un’azione culturale, che parte da un’idea 

rinnovata di scuola, intesa come spazio aperto per 

l’apprendimento e non unicamente luogo fisico. In 

questo paradigma, le tecnologie diventano abilitanti, 

quotidiane, ordinarie, al servizio dell’attività scolastica, 

contaminando tutti gli ambienti della scuola: classi, 

ambienti comuni, spazi laboratoriali, spazi individuali e 

spazi informali. È un’opportunità di innovazione 

incentrata sulle metodologie didattiche e sulle strategie 

usate con gli alunni in classe, adeguando ad esse le 

strutture e le dotazioni tecnologiche a disposizione degli 

insegnanti e dell’organizzazione. Portare la scuola 

nell’era digitale non è solo una sfida tecnologica. È una 

Titolo attività: REGISTRO 
ELETTRONICO 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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Ambito 1. Strumenti Attività

sfida organizzativa, culturale, pedagogica, sociale e 

generazionale. Il Piano Nazionale disegna una politica 

complessiva (non una sommatoria di azioni) e pertanto il 

lavoro che serve è anzitutto culturale: occorre elevare la 

propensione di tutti gli attori coinvolti verso la crescita 

professionale, il cambiamento organizzativo e quello 

culturale. Il Piano Triennale dell’offerta formativa 

rappresenta lo strumento per mettere a sistema le 

finalità, i principi e gli strumenti previsti nel PNSD. 

L’inserimento nel PTOF delle azioni coerenti con il PNSD, 

anche seguendo lo stesso schema di  tripartizione 

(Strumenti, Competenze e Formazione e gli ambiti al loro 

interno) servirà a migliorare la programmazione di 

strategie di innovazione digitale delle istituzioni 

scolastiche. Per facilitare tale processo di 

programmazione e di coordinamento delle azioni 

strategiche in ogni scuola è stato individuato un 

Animatore Digitale, una nuova figura che coordina la 

diffusione dell’innovazione digitale a scuola e le attività 

del PNSD. Sarà l “Animatore Digitale”, insieme ai dirigenti 

scolastici e ai direttori amministrativi, adeguatamente 

formati su tutti i suoi contenuti, ad animare ed attivare le 

politiche innovative contenute nel Piano e a coinvolgere 

tutto il personale, oltre che gli studenti e le loro famiglie. 

Accanto all’animatore digitale è istituito anche un “Team 

per l’innovazione digitale”, costituito da un 
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Ambito 1. Strumenti Attività

rappresentante di ogni plesso, l’animatore digitale e 

l’amministratore google work space.

 

PIANO DI INTERVENTO

Coerentemente con quanto previsto dal PNSD, il 

presente Piano di Intervento, redatto dall’Animatore 

Digitale dell’Istituto, in collaborazione con il Dirigente 

Scolastico, intende configurare lo scenario di strategie, 

funzionali e coerenti con la realtà della nostra scuola, per 

la realizzazione di quel cambiamento culturale, 

metodologico, organizzativo richiesto dalla nuova realtà 

digitali

 

STRUMENTI ATTIVITÀ

Le linee programmatiche tracciate nel piano sono un 

primo passo nella direzione di una sua definizione 

sempre più dettagliata e aderente al contesto, quale 

emergerà nel corso dei primi concreti interventi previsti, 

dai quali si raccoglieranno indicazioni e dati utili a 

ridefinirne i contorni e gli obiettivi realmente perseguibili, 

nella logica della pratica riflessiva e del monitoraggio 

continuo e trasparente delle azioni.

 

CONTESTO
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Ambito 1. Strumenti Attività

L'attenzione ai bisogni ed alle esigenze di ciascuno, la 

valorizzazione dei talenti e del merito, la centralità della 

persona, la formazione integrale, rappresentano i cardini 

imprescindibili dell’azione educativa dell’Istituto 

Comprensivo “Rita Levi-Montalcini” di Lucignano.

La sinergia, promossa dalla nostra istituzione scolastica, 

con il tessuto culturale e socioeconomico che ci 

caratterizza, la necessità di una formazione permanente, 

la comune volontà di “spendersi” per il miglioramento e 

la qualità dei servizi da erogare a tutti i fruitori del 

servizio scolastico, ci prescrivono la predisposizione e 

l’attuazione di un progetto che, attraverso le sue azioni, 

possa intervenire fattivamente a dare qualità alla 

preparazione degli alunni e crescita culturale al 

territorio.

Il piano nazionale richiede maggiore sistematicità e 

coerenza nell’adozione delle buone pratiche diffuse e 

presenti nelle scuole, frutto perlopiù di iniziative 

autonome di singoli docenti e non sempre 

adeguatamente supportate da visioni d’insieme e di 

lungo termine e/o da contesti facilitanti, e suggerisce di 

iniziare il percorso verso l’adozione di approcci didattici 

innovativi proprio a partire da riflessioni comuni sui punti 

di forza delle esperienze fatte. Ciò significa che le attività 

didattiche dovranno subire un cambiamento, 

certamente non sui contenuti, bensì nel metodo, che 
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sarà implementato grazie alle risorse digitali.

L’alunno, nel contesto digitale, si vede coinvolto 

attivamente nella scelta dei contenuti, dei tempi, dei 

formati, delle risorse, con i quali agire il suo approccio ai 

saperi, ciò induce anche a dover ripensare e 

riprogrammare le aule e gli ambienti di apprendimento, 

per permettere l'accesso quotidiano ai contenuti digitali 

adottati ma anche la creazione e l’integrazione di altri 

contenuti in funzione di un reale miglioramento dei 

processi didattici. L’implementazione, l’organizzazione, la 

presenza e l’uso consapevole e sistematico delle risorse 

e delle tecnologie digitali, servirà dunque a facilitare e 

coadiuvare i docenti e soprattutto gli allievi al 

raggiungimento di alcuni importanti risultati:

- Sviluppare un’innovazione curriculare

- Aumentare il successo scolastico degli alunni

- Migliorare le competenze chiave degli studenti

- Innalzare i livelli degli esiti delle prove INVALSI

- Combattere la dispersione scolastica

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Titolo attività: PENSIERO 
COMPUTAZIONALE 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Il presente piano presenta le azioni ritenute prioritarie e 

percorribili nel triennio 2021/2023. Esse sono aggregate 

con riferimento ai tre ambiti progettuali assegnati dal 

PNSD all’animatore digitale ma è naturale che tali ambiti 

non devono essere intesi come settori diversi e 

indipendenti dell’azione di innovazione che si vuole 

promuovere, essi piuttosto vanno letti in un’ottica 

sistemica come necessari e complementari aspetti di un 

progetto per il quale il successo può dipendere solo da 

un organico sviluppo delle sue parti. Tutte le azioni che 

costituiscono il presente progetto verranno sottoposte a 

monitoraggio e a rendicontazione circa i risultati 

ottenuti. Dall’azione #28 del PNSD i tre ambiti di 

competenza dell’animatore digitale, del team per 

l’innovazione e dell’istituzione scolastica nel suo 

complesso sono:

 

 

FORMAZIONE INTERNA

Stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti 

del PNSD, attraverso l’organizzazione di laboratori 

formativi (senza essere necessariamente un formatore), 

favorendo l’animazione personale docente dell'istituto. 

L'obiettivo principale è quello di accompagnare i docenti 

alla scoperta e utilizzo delle nuove tecnologie e delle 

piattaforme digitali, strumenti utili a rinnovare, ampliare 
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e supportare le metodologie didattiche.

 

Attività programmate

Creazione di un gruppo di lavoro costituito dal 

dirigente, dall’animatore digitale, dal DSGA e dal 

“team digitale”, costituito da coloro che sono 

disponibili a mettere a disposizione le proprie 

competenze in un’ottica di crescita condivisa con i 

colleghi.

•

Coordinamento con lo staff di direzione, con le 

figure di sistema, con gli assistenti tecnici e con i 

gruppi di lavoro.

•

Partecipazione dei docenti ad un corso di 

formazione sulle app di google workspace, sull’uso 

avanzato del registro elettronico, workshop sulla 

sicurezza in rete e sul cyberbullismo.

•

Rafforzare la formazione sull’innovazione didattica•

 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

Non è un obiettivo ma un metodo: la tecnologia evolve e 

crea forme sempre nuove. L’Istituto ritiene che 

l’alfabetizzazione informatica sia il presupposto per la 

creazione di una reale cultura digitale che:

•permetta a tutti di conoscere gli strumenti disponibili ed 

utilizzati, le potenzialità di internet e i rischi connessi per 
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la propria identità e la sicurezza;

•agevoli l’utilizzo della rete come luogo di possibilità, 

opportunità di sviluppo personale e scolastico.

Attività programmate

L’istituto opera con la con la finalità di sostenere la 

Cultura Digitale attraverso la promozione dei seguenti 

obiettivi: 

- corretto approccio alle nuove tecnologie e internet 

sviluppando le Competence

- capacità di saper utilizzare con consapevolezza e spirito 

critico queste risorse, indispensabile supporto per la 

crescita di ogni cittadino a livello globale

- rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione 

didattica e la formazione in ambito TIC

 

In merito all'ultimo punto, nella consapevolezza che la 

professionalità di un insegnante non deve più riguardare 

solo le competenze disciplinari e la capacità di 

progettazione didattica, ma anche l'uso delle Tecnologie 

dell'Informazione e della Comunicazione, l’Istituto vuole:

portare tutti gli insegnanti ad un livello di base di 

competenze informatiche e di utilizzo delle TIC 

nella didattica per migliorare e facilitare il processo 

di apprendimento della disciplina da parte dei 

propri allievi;

•
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garantire attraversi il team digitale 

contemporaneamente la presenza di insegnanti 

competenti in didattica e TIC, e possibilmente di 

insegnanti competenti nella gestione delle 

infrastrutture tecnologiche, sia per le reti Intranet 

dei singoli.

•
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

"IL GIROTONDO" - ARAA833015
"L'ARCOBALENO" - ARAA833048
"IL NIDO VERDE" - ARAA833059

Criteri di osservazione/valutazione del team docente
La valutazione dei livelli di sviluppo in questo ordine di scuola prevede diversi passaggi:  
a) una prima fase in cui vengono individuate le capacità possedute dal bambino al momento 
dell’ingresso nella scuola dell’infanzia e si articola attraverso:  
• questionari di raccolta dati;  
• colloqui con i genitori;  
• osservazioni sistematiche;  
• elaborazione di un profilo iniziale sull’autonomia e le competenze possedute dal bambino;  
b) una seconda fase che consente di verificare se gli obiettivi a medio termine sono stati raggiunti 
attraverso:  
• prove oggettive;  
• lettura degli elaborati;  
• osservazioni sistematiche;  
c) una terza fase che verifica gli esiti formativi, il significato globale dell’esperienza scolastica e valuta 
le competenze sviluppate.  
 

Criteri di valutazione delle capacità relazionali
Nel processo di valutazione nella scuola dell’infanzia un ruolo preminente è rivestito dalla pratica 
della documentazione che va intesa come processo che produce tracce, memoria e riflessione, negli 
adulti e nei bambini, rendendo visibili le modalità e i percorsi di formazione e permettendo di 
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apprezzare i progressi dell’apprendimento individuale e di gruppo. Gli itinerari metodologico-
didattici, quindi, saranno documentati utilizzando strumenti di tipo verbale, grafico, pittorico e 
tecnologico per poter dare al bambino la possibilità di rendersi conto delle proprie conquiste e nel 
contempo per dare ai docenti gli strumenti per socializzare e riflettere sull’azione educativa.  
 

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

LUCIGNANO"RITA LEVI-MONTALCINI" - ARIC833008

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per 
la scuola dell'infanzia)
La valutazione dei livelli di sviluppo in questo ordine di scuola prevede diversi passaggi:  
a) una prima fase in cui vengono individuate le capacità possedute dal bambino al momento 
dell’ingresso nella scuola dell’infanzia e si articola attraverso:  
• questionari di raccolta dati;  
• colloqui con i genitori;  
• osservazioni sistematiche;  
• elaborazione di un profilo iniziale sull’autonomia e le competenze possedute dal bambino;  
b) una seconda fase che consente di verificare se gli obiettivi a medio termine sono stati raggiunti 
attraverso:  
• prove oggettive;  
• lettura degli elaborati;  
• osservazioni sistematiche;  
c) una terza fase che verifica gli esiti formativi, il significato globale dell’esperienza scolastica e valuta 
le competenze sviluppate.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
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PRIMARIA  
In base all'approvazione del Collegio dei docenti anche la valutazione di educazione civica nella 
scuola primaria sostituisce il voto con una descrizione autenticamente analitica, affidabile e valida 
del livello raggiunto in ciascuna delle dimensioni che caratterizzano gli apprendimenti.  
 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
In base a quanto approvato dal Collegio dei Docenti, la valutazione di educazione civica, nella scuola 
secondaria di primo grado, viene effettuata dall'intero Consiglio di Classe assegnando un unico voto 
decimale, ottenuto a partire dalla media dei voti assegnati dai singoli docenti in base alle risultanze 
delle varie prove effettuate.  
 

Criteri di valutazione delle capacità relazionali (per la 
scuola dell'infanzia)
I traguardi di competenze e quindi i criteri attraverso i quali avviene la valutazione delle capacità 
relazionali dei bambini e delle bambine alla Scuola dell'Infanzia sono tratti dalle Indicazioni nazionali, 
e sono indicativamente i seguenti.  
Il bambino  
- gioca in modo costruttivo e creativo con gli altri;  
- sa argomentare, confrontarsi, sostenere le proprie ragioni con adulti e bambini;  
- sviluppa il senso dell’identità personale;  
- percepisce le proprie esigenze e i propri sentimenti, sa esprimerli in modo sempre più adeguato;  
- sa di avere una storia personale e familiare, conosce le tradizioni della famiglia, della comunità e le 
mette a confronto con altre;  
- riflette, si confronta, discute con gli adulti e con gli altri bambini e comincia a riconoscere la 
reciprocità di attenzione tra chi parla e chi ascolta;  
- riconosce i più importanti segni della sua cultura e del territorio.  
 

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la 
secondaria di I grado)
SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
GIUDIZIO DI PROFITTO  
In riferimento a: conoscenze, abilità, competenze disciplinari  
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LIVELLO DI PROFITTO  
VOTO  
Conoscenze complete, organiche, particolarmente approfondite, senza errori, ottima capacità di 
comprensione e di analisi, corretta ed efficace applicazione di concetti, regole e procedure, 
orientamento sicuro nell’analisi e nella soluzione di un problema con risultati esaurienti, esposizione 
fluida, rigorosa, ricca e ben articolata con uso di terminologia corretta e varia e linguaggio specifico 
appropriato, sicurezza e competenza nell’utilizzare le strutture morfosintattiche, autonomia di 
sintesi, di organizzazione, e di rielaborazione delle conoscenze acquisite con apporti critici originali e 
creativi, capacità di operare collegamenti tra discipline e di stabilire relazioni.  
Eccellente 10  
Con possibilità di lode agli esami di Stato di fine 1° ciclo  
Conoscenze ampie, complete e approfondite, apprezzabile capacità di comprensione e di analisi, 
efficace applicazione di concetti, regole e procedure anche in situazioni nuove, orientamento sicuro 
nell’analisi e nella soluzione di un problema con risultati soddisfacenti, esposizione chiara, precisa, 
ricca e ben articolata con uso di terminologia corretta e varia e linguaggio specifico appropriato, 
competenza nell’utilizzare le strutture morfosintattiche autonomia di sintesi e di rielaborazione delle 
conoscenze acquisite con apporti critici originali, capacità di operare collegamenti tra discipline.  
Ottimo 9  
Conoscenze sicure, complete e integrate con qualche apporto personale, buona capacità di 
comprensione e di analisi, idonea applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento sicuro 
nell’analisi e nella soluzione di un problema con risultati apprezzabili, esposizione chiara e articolata 
con uso di terminologia corretta e varia e linguaggio specifico appropriato, buona correttezza 
ortografica e grammaticale, autonomia di sintesi e di rielaborazione delle conoscenze acquisite con 
apporti criticità originali.  
Distinto 8  
Conoscenze generalmente sicure e complete, adeguata capacità di comprensione e di analisi, 
discreta applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento sicuro nell’analisi e nella 
soluzione di un problema con risultati largamente sufficienti, esposizione chiara e sostanzialmente 
corretta con uso di terminologia appropriata e discretamente varia ma con qualche carenza nel 
linguaggio specifico,sufficiente correttezza ortografica e grammaticale, parziale autonomia di sintesi 
e di rielaborazione delle conoscenze acquisite.  
Buono 7  
Conoscenze semplici e sostanzialmente corrette dei contenuti disciplinari più significativi, 
elementare ma pertinente capacità di comprensione e di analisi, accettabile e generalmente corretta 
applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento sicuro se guidato nell’analisi e nella 
soluzione di un problema, esposizione semplificata, sostanzialmente corretta con qualche errore a 
livello linguistico e grammaticale, lessico povero ma appropriato, imprecisione nell’effettuare sintesi 
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con qualche spunto di autonomia di rielaborazione delle conoscenze acquisite.  
Sufficiente 6  
Conoscenze generiche e parziali, limitata capacità di comprensione e di analisi, modesta 
applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento difficoltoso e incerto nell’analisi e nella 
soluzione di un problema, esposizione non sempre lineare e coerente, errori a livello grammaticale, 
bagaglio minimo di conoscenze lessicali con uso della lingua appena accettabile, scarsa autonomia di 
rielaborazione delle conoscenze acquisite.  
Mediocre 5  
Conoscenze frammentarie e incomplete, stentata capacità di comprensione e di analisi, difficoltosa 
applicazione di concetti, regole e procedure, esposizione superficiale e carente, gravi errori a livello 
grammaticale, povertà lessicale con utilizzo di termini ripetitivi e generici non appropriati ai linguaggi 
delle singole discipline.  
Insufficiente 4  
 
I criteri di valutazione e i descrittori delle discipline sono contenuti nell'Allegato nominato 
"Valutazione"  
 
Allegato: VALUTAZIONE  
 

Criteri di valutazione del comportamento (per la 
primaria e la secondaria di I grado)
TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO – SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
VOTO 10  
Comportamento pienamente rispettoso delle persone, ordine e cura della propria postazione e degli 
ambienti e materiali della Scuola. Pieno e consapevole rispetto delle regole convenute e del 
Regolamento d'Istituto. Spiccato interesse e partecipazione costante, attiva e propositiva alla vita 
della classe e alle attività scolastiche. Assunzione consapevole e piena dei propri doveri scolastici; 
attenzione e puntualità nello svolgimento di quelli extrascolastici. Atteggiamento maturo, attento, 
leale e molto collaborativo nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 9  
Comportamento rispettoso delle persone, ordine e cura della propria postazione e degli ambienti e 
materiali della Scuola. Rispetto delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto. Vivo interesse e 
partecipazione attiva alla vita della classe e alle attività scolastiche. Assunzione dei propri doveri 
scolastici; puntualità nello svolgimento di quelli extrascolastici. Atteggiamento attento, corretto, leale 
e collaborativo nei confronti di adulti e pari.  
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VOTO 8  
Comportamento generalmente rispettoso delle persone, degli ambienti e dei materiali della Scuola. 
Rispetto della maggior parte delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto. Interesse e 
partecipazione costante alla vita della classe e alle attività scolastiche. Generale assunzione dei 
propri doveri scolastici; assolvimento di quelli extrascolastici. Atteggiamento corretto e 
generalmente collaborativo nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 7  
Comportamento non sempre rispettoso verso le persone, gli ambienti e i materiali della Scuola. 
Rispetto parziale delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto con richiami e/o note scritte. 
Interesse selettivo e partecipazione discontinua alla vita della classe e alle attività scolastiche. 
Parziale assunzione dei propri doveri scolastici; discontinuità e/o settorialità nello svolgimento di 
quelli extrascolastici. Atteggiamento quasi sempre corretto nei confronti di adulti e pari ma poco 
collaborativo.  
VOTO 6  
Comportamento poco rispettoso verso le persone, gli ambienti e i materiali della Scuola (occasionale 
trascuratezza / danneggiamento). Episodi di mancato rispetto delle regole convenute e del 
Regolamento d'Istituto con presenza di provvedimenti disciplinari. Limitato interesse e scarsa 
partecipazione alla vita della classe e alle attività scolastiche. Scarsa assunzione dei propri doveri 
scolastici ed extrascolastici. Atteggiamento non sempre corretto nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 5  
Comportamento NON rispettoso delle persone; danneggiamento degli ambienti e/o dei materiali 
della Scuola. Continue e reiterate mancanze del rispetto delle regole convenute e del Regolamento 
d'Istituto con presenza di provvedimenti disciplinari. Mancata partecipazione alla vita della classe e 
alle attività scolastiche.  
Mancata assunzione dei propri doveri scolastici ed extrascolastici (mancato svolgimento delle 
consegne nella maggior parte delle discipline). Atteggiamento gravemente scorretto nei confronti di 
adulti e/o pari.  
 
I criteri di valutazione del comportamento sono contenuti nell'Allegato nominato "Valutazione"  
 
Allegato: VALUTAZIONE  
 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO
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"G.RIGUTINI" LUCIGNANO - ARMM833019
LOC. MARCIANO - ARMM83302A

Criteri di valutazione comuni
GIUDIZIO DI PROFITTO  
In riferimento a: conoscenze, abilità, competenze disciplinari  
VOTO  
Conoscenze complete, organiche, particolarmente approfondite, senza errori, ottima capacità di 
comprensione e di analisi, corretta ed efficace applicazione di concetti, regole e procedure, 
orientamento sicuro nell’analisi e nella soluzione di un problema con risultati esaurienti, esposizione 
fluida, rigorosa, ricca e ben articolata con uso di terminologia corretta e varia e linguaggio specifico 
appropriato, sicurezza e competenza nell’utilizzare le strutture morfosintattiche, autonomia di 
sintesi, di organizzazione, e di rielaborazione delle conoscenze acquisite con apporti critici originali e 
creativi, capacità di operare collegamenti tra discipline e di stabilire relazioni.  
Eccellente 10  
Con possibilità di lode agli esami di Stato di fine 1° ciclo  
Conoscenze ampie, complete e approfondite, apprezzabile capacità di comprensione e di analisi, 
efficace applicazione di concetti, regole e procedure anche in situazioni nuove, orientamento sicuro 
nell’analisi e nella soluzione di un problema con risultati soddisfacenti, esposizione chiara, precisa, 
ricca e ben articolata con uso di terminologia corretta e varia e linguaggio specifico appropriato, 
competenza nell’utilizzare le strutture morfosintattiche autonomia di sintesi e di rielaborazione delle 
conoscenze acquisite con apporti critici originali, capacità di operare collegamenti tra discipline.  
Ottimo 9  
Conoscenze sicure, complete e integrate con qualche apporto personale, buona capacità di 
comprensione e di analisi, idonea applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento sicuro 
nell’analisi e nella soluzione di un problema con risultati apprezzabili, esposizione chiara e articolata 
con uso di terminologia corretta e varia e linguaggio specifico appropriato, buona correttezza 
ortografica e grammaticale, autonomia di sintesi e di rielaborazione delle conoscenze acquisite con 
apporti criticità originali.  
Distinto 8  
Conoscenze generalmente sicure e complete, adeguata capacità di comprensione e di analisi, 
discreta applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento sicuro nell’analisi e nella 
soluzione di un problema con risultati largamente sufficienti, esposizione chiara e sostanzialmente 
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corretta con uso di terminologia appropriata e discretamente varia ma con qualche carenza nel 
linguaggio specifico,sufficiente correttezza ortografica e grammaticale, parziale autonomia di sintesi 
e di rielaborazione delle conoscenze acquisite.  
Buono 7  
Conoscenze semplici e sostanzialmente corrette dei contenuti disciplinari più significativi, 
elementare ma pertinente capacità di comprensione e di analisi, accettabile e generalmente corretta 
applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento sicuro se guidato nell’analisi e nella 
soluzione di un problema, esposizione semplificata, sostanzialmente corretta con qualche errore a 
livello linguistico e grammaticale, lessico povero ma appropriato, imprecisione nell’effettuare sintesi 
con qualche spunto di autonomia di rielaborazione delle conoscenze acquisite.  
Sufficiente 6  
Conoscenze generiche e parziali, limitata capacità di comprensione e di analisi, modesta 
applicazione di concetti, regole e procedure, orientamento difficoltoso e incerto nell’analisi e nella 
soluzione di un problema, esposizione non sempre lineare e coerente, errori a livello grammaticale, 
bagaglio minimo di conoscenze lessicali con uso della lingua appena accettabile, scarsa autonomia di 
rielaborazione delle conoscenze acquisite.  
Mediocre 5  
Conoscenze frammentarie e incomplete, stentata capacità di comprensione e di analisi, difficoltosa 
applicazione di concetti, regole e procedure, esposizione superficiale e carente, gravi errori a livello 
grammaticale, povertà lessicale con utilizzo di termini ripetitivi e generici non appropriati ai linguaggi 
delle singole discipline.  
Insufficiente 4  
 
I criteri di valutazione e i descrittori delle discipline sono contenuti nell'Allegato nominato 
"Valutazione"  
 
Allegato: VALUTAZIONE  
 

Criteri di valutazione del comportamento
TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO – SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
VOTO 10  
Comportamento pienamente rispettoso delle persone, ordine e cura della propria postazione e degli 
ambienti e materiali della Scuola. Pieno e consapevole rispetto delle regole convenute e del 
Regolamento d'Istituto. Spiccato interesse e partecipazione costante, attiva e propositiva alla vita 
della classe e alle attività scolastiche. Assunzione consapevole e piena dei propri doveri scolastici; 
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attenzione e puntualità nello svolgimento di quelli extrascolastici. Atteggiamento maturo, attento, 
leale e molto collaborativo nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 9  
Comportamento rispettoso delle persone, ordine e cura della propria postazione e degli ambienti e 
materiali della Scuola. Rispetto delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto. Vivo interesse e 
partecipazione attiva alla vita della classe e alle attività scolastiche. Assunzione dei propri doveri 
scolastici; puntualità nello svolgimento di quelli extrascolastici. Atteggiamento attento, corretto, leale 
e collaborativo nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 8  
Comportamento generalmente rispettoso delle persone, degli ambienti e dei materiali della Scuola. 
Rispetto della maggior parte delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto. Interesse e 
partecipazione costante alla vita della classe e alle attività scolastiche. Generale assunzione dei 
propri doveri scolastici; assolvimento di quelli extrascolastici. Atteggiamento corretto e 
generalmente collaborativo nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 7  
Comportamento non sempre rispettoso verso le persone, gli ambienti e i materiali della Scuola. 
Rispetto parziale delle regole convenute e del Regolamento d'Istituto con richiami e/o note scritte. 
Interesse selettivo e partecipazione discontinua alla vita della classe e alle attività scolastiche. 
Parziale assunzione dei propri doveri scolastici; discontinuità e/o settorialità nello svolgimento di 
quelli extrascolastici. Atteggiamento quasi sempre corretto nei confronti di adulti e pari ma poco 
collaborativo.  
VOTO 6  
Comportamento poco rispettoso verso le persone, gli ambienti e i materiali della Scuola (occasionale 
trascuratezza / danneggiamento). Episodi di mancato rispetto delle regole convenute e del 
Regolamento d'Istituto con presenza di provvedimenti disciplinari. Limitato interesse e scarsa 
partecipazione alla vita della classe e alle attività scolastiche. Scarsa assunzione dei propri doveri 
scolastici ed extrascolastici. Atteggiamento non sempre corretto nei confronti di adulti e pari.  
VOTO 5  
Comportamento NON rispettoso delle persone; danneggiamento degli ambienti e/o dei materiali 
della Scuola. Continue e reiterate mancanze del rispetto delle regole convenute e del Regolamento 
d'Istituto con presenza di provvedimenti disciplinari. Mancata partecipazione alla vita della classe e 
alle attività scolastiche.  
Mancata assunzione dei propri doveri scolastici ed extrascolastici (mancato svolgimento delle 
consegne nella maggior parte delle discipline). Atteggiamento gravemente scorretto nei confronti di 
adulti e/o pari.  
 
I criteri di valutazione del comportamento sono contenuti nell'Allegato nominato "Valutazione"  
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Allegato: VALUTAZIONE  
 

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

"ENRICO FERMI" - AREE83301A
"GUGLIELMO MARCONI" - AREE83302B
"FRANCESCO DINI" - AREE83303C

Criteri di valutazione comuni
La valutazione ha una funzione formativa fondamentale: è parte integrante della professionalità del 
docente, si configura come strumento insostituibile di costruzione delle strategie didattiche e del 
processo di insegnamento e apprendimento ed è lo strumento essenziale per attribuire valore alla 
progressiva costruzione di conoscenze realizzata dagli alunni, per sollecitare il dispiego delle 
potenzialità di ciascuno partendo dagli effettivi livelli di apprendimento raggiunti, per sostenere e 
potenziare la motivazione al continuo miglioramento a garanzia del successo formativo e scolastico.  
La normativa ha individuato, per la scuola primaria, un impianto valutativo che supera il voto 
numerico su base decimale nella valutazione periodica e finale e consente di rappresentare, in 
trasparenza, gli articolati processi cognitivi e metacognitivi, emotivi e sociali attraverso i quali si 
manifestano i risultati degli apprendimenti. D’altro canto, risulta opportuno sostituire il voto con una 
descrizione autenticamente analitica, affidabile e valida del livello raggiunto in ciascuna delle 
dimensioni che caratterizzano gli apprendimenti.  
 
Livelli e dimensioni dell’apprendimento  
I docenti valutano, per ciascun alunno, il livello di acquisizione dei singoli obiettivi di apprendimento 
individuati nella progettazione annuale e appositamente selezionati come oggetto di valutazione 
periodica e finale.  
A questo scopo e in coerenza con la certificazione delle competenze per la quinta classe della scuola 
primaria, sono individuati quattro livelli di apprendimento:  
avanzato;  
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intermedio;  
base;  
in via di prima acquisizione.  
I livelli sono definiti sulla base di dimensioni che caratterizzano l’apprendimento e che permettono di 
formulare un giudizio descrittivo. E possibile individuare, nella letteratura pedagogico-didattica e nel 
confronto fra mondo della ricerca e mondo della scuola, quattro dimensioni che sono alla base della 
definizione dei livelli di apprendimento.  
I livelli si definiscono in base ad almeno quattro dimensioni, cosi delineate:  
a) l’autonomia dell’alunno nel mostrare la manifestazione di apprendimento descritto in uno 
specifico obiettivo. L’attività dell’alunno si considera completamente autonoma quando non è 
riscontrabile alcun intervento diretto del docente;  
b) la tipologia della situazione (nota o non nota) entro la quale l’alunno mostra di aver raggiunto 
l’obiettivo. Una situazione (o attività, compito) nota può essere quella che è già stata presentata dal 
docente come esempio o riproposta più volte in forme simili per lo svolgimento di esercizi o compiti 
di tipo esecutivo. Al contrario, una situazione non nota si presenta all’allievo come nuova, introdotta 
per la prima volta in quella forma e senza specifiche indicazioni rispetto al tipo di procedura da 
seguire;  
c) le risorse mobilitate per portare a termine il compito. L’alunno usa risorse appositamente 
predisposte dal docente per accompagnare il processo di apprendimento o, in alternativa, ricorre a 
risorse reperite spontaneamente nel contesto di apprendimento o precedentemente acquisite in 
contesti informali e formali;  
d) la continuità nella manifestazione dell'apprendimento. Vi è continuità quando un apprendimento 
e messo in atto più volte o tutte le volte in cui è necessario oppure atteso. In alternativa, non vi è 
continuità quando l’apprendimento si manifesta solo  
sporadicamente o mai.  
I livelli di apprendimento (avanzato, intermedio, base, in via di prima acquisizione) sono descritti, 
tenendo conto della combinazione delle dimensioni sopra definite, nella Tabella 1 inclusa 
nell'Allegato "Valutazione", anche in questo caso in coerenza con i descrittori adottati nel Modello di 
certificazione delle competenze.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Punti di forza

La scuola è attiva nella prima alfabetizzazione della lingua italiana, sia per gli studenti stranieri 

che per coloro che hanno bisogno di sostegno per acquisire le competenze di base. Per la 

maggior parte i docenti ritengono che la scuola realizzi efficacemente l'inclusione degli studenti 

stranieri per coloro che rimangono indietro. Per quanto riguarda gli alunni DSA, la scuola 

guarda con attenzione alla parte burocratica e formativa del fascicolo personale di ciascun 

alunno. Costruisce un dialogo continuo con i docenti su queste tematiche e sui possibili aiuti a 

livello didattico, 

informatico e metodologico. La presenza di un referente per l'inclusione ha contribuito a:

- promuovere momenti di condivisione per far emergere aspetti critici e nuovi percorsi da 

attuare;

- organizzare l'attività educativa in un progetto più ampio che aiuti l'alunno a prepararsi per il 

ruolo che avrà all'interno della società.

Le necessità degli alunni sono identificate in modo chiaro e sono predisposte varie attività come 

il supporto pomeridiano per lo svolgimento dei compiti all'interno del progetto "Scuola Aperta" 

e la compresenza nelle ore curricolari.

L’istituto ha redatto un protocollo per gli alunni stranieri. Anche i genitori manifestano la loro 

soddisfazione per lo svolgimento di progetti che mirano all'integrazione con la comunità del 

territorio.

 

Punti di debolezza

La tecnologia offre opportunità' inedite per migliorare la qualità, l'accesso e l'equità nel campo 

dell'istruzione e della formazione. Si tratta di uno strumento chiave per rendere più efficace 

l'apprendimento e ridurre le barriere all'istruzione, in particolare quelle d'ordine sociale. La 
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scuola ritiene che si possa imparare ovunque e in qualsiasi momento con percorsi flessibili e 

personalizzati. In linea con le nuove modalità di apprendimento caratterizzate dalla 

personalizzazione, dal coinvolgimento, dall'uso dei media digitali, dalla collaborazione, da 

pratiche che partono dal basso (bottom-up) e dalla creazione di contenuti didattici ad opera del 

discente o dell'insegnante, la scuola vuol coinvolgere e collaborare sempre più con gli 

stakeholders. In particolare, i percorsi per l'apprendimento della lingua italiana necessitano di 

essere ulteriormente potenziati anche con una maggiore attivazione e collaborazione nel 

dialogo con enti, privati e amministrazioni locali. Le azioni che favoriscono il coinvolgimento dei 

pari nel processo d'inclusione devono essere maggiormente pianificate; sarebbe opportuna una 

maggiore attenzione alla documentazione delle attività scolastiche proposte. Si evidenzia poi la 

necessita' di verificare e monitorare in modo più costante gli interventi di integrazione.

 

Recupero e potenziamento

 

Punti di forza

La scuola cerca di non lasciare indietro gli alunni che hanno maggiori difficoltà negli 

apprendimenti di base e mette in atto varie strategie (gruppi di livello all'interno delle classi e 

per classi aperte, supporto pomeridiano per lo svolgimento dei compiti, gruppi misti) per 

assicurare il successo scolastico e formativo a coloro che hanno difficolta' di apprendimento o 

una situazione sociale, familiare, culturale di svantaggio. Ciò è anche confermato dalla minima 

percentuale di alunni che non e' ammessa alla classe successiva o che non supera l'esame di 

Stato. Le attività di inclusione per gli alunni diversamente abili e per gli alunni stranieri sono ben 

strutturate e in continua evoluzione, frutto anche del costante rapporto con il territorio. Una 

forte attenzione e' prestata alla rilevazione dei casi di alunni con DSA e alle azioni successive. 

Secondo i Docenti la scuola cura anche lo sviluppo delle potenzialità degli studenti più 

meritevoli che si esprime nella preparazione per le certificazioni linguistiche, nella 

partecipazione a concorsi, nel conferimento di premi e borse di studio.

 

Punti di debolezza

La scuola non sempre riesce a far acquisire risultati omogenei tra le varie classi dell'Istituto nelle 

83LUCIGNANO"RITA LEVI-MONTALCINI" - ARIC833008



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2022 - 2025

differenti discipline. In riferimento ai dati Invalsi i livelli di competenze appaiono diversificati 

sono soprattutto nell'ambito matematico. Si auspicano percorsi più coordinati tra docenti anche 

se le differenze trovano spiegazione nei diversi livelli del contesto socio-culturale. La Scuola può 

impegnarsi maggiormente a costruire percorsi di approfondimento e potenziamento per 

studenti con buoni risultati negli apprendimenti di base. Deve garantire poi anche livelli alti di 

apprendimento per alunni che dimostrano eccellenti capacità sia promuovendo corsi di 

formazione per docenti sia inserendo nelle programmazioni percorsi didattici innovativi e di 

eccellenza.

 
Inclusione e differenziazione 
 
Punti di forza 
L' accoglienza e l'inclusione sono momenti fondamentali nel percorso formativo della nostra scuola, 
poiché solo dall'apertura verso l'altro nasce il dialogo e solo attraverso l'abbattimento delle barriere 
legate ai pregiudizi si può favorire la crescita culturale di ciascuno. Nella Scuola dell'Infanzia 
l'esperienza dell'accoglienza è organizzata per un periodo variabile ed è finalizzata a garantire anche 
l'inclusione dei bambini con difficoltà che, per la prima volta, arrivano a scuola, offrendo loro spazi e 
tempi adeguati. Le attività, finalizzate all'inclusione, sono frutto di un lavoro progettato in team dal 
personale docente e dai collaboratori, per ideare strategie educative e formative a trecentosessanta 
gradi. Anche la realizzazione di percorsi educativi personalizzati sono strutturati in equipe e 
fondamentale è il supporto degli insegnanti specializzati. Gli strumenti previsti in ciascun PEI sono 
coniugati alle necessità connesse alle problematiche individuali di ciascun alunno/a (es. 
Comunicazione Aumentativa, didattica all'aperto ecc.). Il monitoraggio degli obiettivi del Pei avviene 
con regolare frequenza e secondo le effettive necessità di verifica e riprogrammazione in itinere 
delle attività che potrebbero modificarsi ed evolversi durante l'anno scolastico. I criteri e le modalità 
di valutazione sono calibrate sulle effettive capacità degli alunni/e. Al fine di sensibilizzare docenti ed 
alunni/e sulle tematiche stringenti dell'intercultura, la scuola ha organizzato, negli anni, incontri 
diretti con testimoni di realtà diverse e difficili inerenti la guerra e la mancanza di diritti.

 
Punti di debolezza 
In merito alla inclusione è doveroso sottolineare la necessità di mantenere la continuità delle 
professionalità che seguono i casi particolari. Non sempre, inoltre, gli edifici scolastici sono adeguati 
ad accogliere alunni con difficoltà, soprattutto motoria. Sarebbe, infine, necessario avere maggiore 
disponibilità di mediatori linguistici per gli alunni stranieri neo immigrati. 
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Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Nel PEI vengono descritti gli interventi integrati ed equilibrati tra di loro, predisposti per l'alunno in 
situazione di disabilità, in un determinato periodo di tempo, per la realizzazione del diritto 
all'educazione e all'istruzione. In esso si definiscono gli obiettivi di sviluppo, le attività, le 
metodologie, le facilitazioni, le risorse umane e materiali coinvolte, i tempi e gli strumenti per la 
verifica tenendo presenti i progetti didattico- educativi, riabilitativi e di socializzazione 
individualizzati, nonché le forme di integrazione tra attività scolastiche ed extrascolastiche. E' redatto 
entro il 30 novembre di ogni anno scolastico ed è verificato periodicamente. La stesura del 
documento è preceduta da una fase di raccolta e analisi degli elementi che interagiscono in un 
processo di integrazione: conoscenza dell'alunno, del contesto familiare, scolastico territoriale. Il 
lavoro dei docenti è orientato ai criteri di fattibilità, fruibilità e flessibilità.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
E' predisposto congiuntamente dal gruppo docente della classe dell'alunno, dall'insegnante 
specializzato, con la collaborazione degli operatori socio-sanitari e della famiglia.
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Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Ruolo della famiglia: L'Istituto ritiene fondamentale che si crei tra scuola e famiglia un dialogo 
costruttivo e una reciproca collaborazione per poter supportare l'alunno. Solo con un’azione 
sinergica condivisa si potrà ottenere il successo formativo. La famiglia consegna alla scuola la 
certificazione diagnostica e richiede il relativo protocollo. La diagnosi deve essere: - allegata al 
fascicolo personale dell’alunno, - visionata dai docenti del consiglio di classe ed eventualmente 
dall'insegnante di sostegno, - utilizzata per la successiva stesura del PDP/PEI. La famiglia non solo 
deve condividere le linee elaborate nel PDP/PEI, ma è la controparte attiva e partecipativa del 
progetto portato avanti insieme alla scuola. I genitori, infatti, devono: - essere messi a conoscenza 
del contenuto (situazione scolastica di partenza ed in divenire, azioni metodologiche e didattiche, 
risorse da impegnare, scelta strumenti compensativi e misure dispensative, modalità di verifica, …); - 
sottoscrivere la presa visione e la relativa accettazione del PDP/PEI. Se sono i genitori ad accorgersi 
di difficoltà di apprendimento del figlio, dovranno comunicarlo alla scuola e chiedere agli insegnanti 
se condividono le loro preoccupazioni; in caso contrario potranno invitarli ad un’osservazione 
sistematica, in base alle loro competenze, per poter verificare i propri dubbi. Se le difficoltà 
scolastiche sono state rilevate anche dai docenti, se sono state svolte attività di potenziamento delle 
abilità mancanti, allora è il caso che la famiglia, su consiglio della scuola, faccia valutare il figlio 
secondo le modalità previste dalla normativa vigente (art. 3 della legge 170/2010), che prevede la 
possibilità per tutti i bambini e ragazzi, nel caso di sospetto di presenza di DSA, di poter usufruire di 
tutte le iniziative utili per l’effettivo godimento del diritto allo studio. Per la certificazione la famiglia 
potrà rivolgersi sia a specialisti del SSN sia a specialisti di strutture accreditate. Saranno i sanitari, 
attraverso test mirati, a verificare veramente la presenza di un eventuale disturbo specifico di 
apprendimento. Ricevuta la certificazione diagnostica, la famiglia si preoccuperà di consegnarla alla 
scuola e di richiedere il relativo protocollo, come tutela sia per la famiglia sia per l’istituzione 
scolastica stessa. A scuola la diagnosi dovrà: - essere allegata al fascicolo personale dell’alunno, - 
essere visionata dai docenti del team /consiglio di classe ed utilizzata per la successiva stesura del 
PDP/PEI. La famiglia può essere attiva e partecipativa nella redazione del PDP o semplicemente 
essere messa a conoscenza del suo contenuto (soprattutto per quanto riguarda la situazione 
scolastica di partenza ed in divenire, delle azioni metodologiche e didattiche adottate, degli 
strumenti dispensativi e compensativi adeguati, dei compiti, delle modalità di verifica, ecc.), nonché 
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essere anche coinvolta nel monitoraggio in itinere del PDP/PEI. La famiglia, sottoscrivendo la presa 
visione e la relativa accettazione del PDP, formalizza con la scuola un patto educativo-formativo, che 
prevede l’autorizzazione a tutti i docenti del Consiglio di classe di applicare gli strumenti 
compensativi e le strategie dispensative ritenute idonee, tenuto conto delle risorse disponibili. La 
famiglia deve sostenere la motivazione e l’impegno dell’alunno nel lavoro scolastico e domestico: - 
verificando regolarmente lo svolgimento dei compiti assegnati, - verificando che vengano portati a 
scuola i materiali richiesti, - incoraggiando l’acquisizione di una maggior grado di autonomia nella 
gestione dei tempi di studio, dell’impegno scolastico e delle relazioni con i docenti.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie
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Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Alla fine del primo e del secondo quadrimestre il CdC /Team docenti procede alla valutazione 
dell’alunno sulla base dei criteri indicati nel piano educativo individualizzato o nel PDP, criteri che 
tengono presente il raggiungimento degli obiettivi stabiliti rispetto al potenziale di sviluppo, il 
consolidamento delle abilità, l’autostima, il raggiungimento di una autonomia personale e sociale. La 
valutazione fa riferimento inoltre ai seguenti criteri di ammissione o non ammissione alla classe 
successiva: - situazione di partenza comportamentale e cognitiva dell’alunno; - verifica dei risultati 
ottenuti rispetto ai risultati attesi; - effettive competenze raggiunte; - effetti psicologici e relazionali di 
un eventuale trattenimento; - esame del nuovo contesto-classe. Eventuali ripetenze sono valutate 
con la famiglia e con il neuropsichiatra. Al termine della classe terza della scuola secondaria di primo 
grado l’alunno deve sostenere gli esami di licenza, comprese le prove INVALSI, seguendo i criteri e le 
procedure stabiliti dall’Istituto e dalla normativa tenendo sempre presente la gravità della disabilità o 
del disturbo di apprendimento. Per le prove scritte è consentita la personalizzazione delle tre prove 
(italiano, matematica, lingua straniera) e l’utilizzo di sussidi compensativi quali PC, calcolatrice, e/o 
ausili. Per il colloquio orale è previsto l’affiancamento dell’insegnante di sostegno, la costruzione di 
un percorso personalizzato con apposite strategie di conduzione del colloquio, l’utilizzo di materiale 
noto o meno. Continuità e strategie di orientamento formativo e lavorativo: Sono presenti iniziative 
di continuità fra cicli scolastici rivolte agli alunni con disabilità, inserite nel Progetto di accoglienza: - 
Incontro tra i docenti della scuola secondaria e l’insegnante di sostegno e/o le insegnanti della scuola 
primaria per un primo scambio di informazioni relative al tipo di disabilità, il funzionamento 
cognitivo, affettivo, sociale, le potenzialità residue e le capacità compromesse dell'alunno in ingresso; 
- visita dell’alunno alla nuova struttura accompagnato dall’insegnante di sostegno; - eventuale 
osservazione dell’alunno nella scuola di appartenenza da parte dell’insegnante di sostegno della 
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secondaria; - partecipazione ad alcune ore di lezione o ad attività individualizzate nella nuova scuola, 
a seconda dei casi, nell’aula di sostegno o nelle classi prime; - passaggio di informazioni sull’alunno al 
CdC e presa visione della documentazione; - incontro con la famiglia. Il Progetto orientamento: Per 
ogni alunno viene indicata un’ipotesi di ulteriore percorso formativo al termine del curriculum di 
studi della scuola primaria: a. percorso formativo - scuola superiore - centro di formazione 
professionale - centro socio educativo. Il progetto di orientamento inizia a partire dal secondo 
quadrimestre del secondo anno della scuola secondaria di primo grado e viene predisposto dalla 
scuola e la famiglia, in riferimento al progetto di vita dell’alunno. L’insegnante di sostegno quindi 
prende i primi contatti con il referente della scuola superiore per un primo scambio di informazioni. 
Nell’ultimo anno della scuola secondaria di I grado si concordano i seguenti incontri con la scuola 
superiore: - se possibile, incontro tra il docente di sostegno della nostra scuola e l’insegnante della 
scuola superiore; - passaggio di informazioni alla famiglia ed eventuali visite alla scuola superiore; - 
visita dell’alunno alla scuola per conoscere il futuro ambiente scolastico; - eventuale frequenza da 
parte dell’alunno di alcune ore di lezione nell’istituto scelto da parte dell’alunno preventivamente 
concordate. Tale articolazione costituisce la sintesi di un complesso sistema di operazioni, accordi, 
definizioni di strumenti, tempi, che potranno essere adattati alla specifica situazione individuale, 
educativa e didattica di riferimento. Il Protocollo Inclusione allegato contiene il Protocollo per Alunni 
Adottati, il Protocollo di accoglienza Alunni NAI ed il Protocollo Alunni BES. Allegato: Protocollo 
Inclusione
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Piano per la didattica digitale integrata
La Didattica Digitale Integrata, avviata durante l'emergenza pandemica come soluzione 
emergenziale per connettere docenti e studenti, è diventata, oggi, uno strumento sistemico che si è 
naturalmente innestato nella didattica tradizionale. La scuola, utilizzando la piattaforma Google for 
Education e i relativi applicativi (posta elettronica d'istituto, Drive, Documenti, Fogli, Presentazioni...) 
consente agli studenti di ampliare il proprio percorso formativo con contenuti e modalità 
comunicative più performanti e creative.

 

Allegati:
Protocollo DDI Lucignano 21-22.pdf
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Aspetti generali
L'Istituto Comprensivo Lucignano da anni ha consolidato un modello di Leadership condivisa: le 
modalità operative, quindi, si fondano sulla collegialità, sulla condivisione e sull’impegno di ciascuno, 
nel riconoscimento dei differenti ruoli e livelli di responsabilità gestionale, nonché della diversità di 
opinioni mirata ad individuare scopi comuni di lavoro. 
Può contare su un buon numero di docenti e personale ATA stabile che quindi conosce bene la 
scuola e la realtà del territorio. 
E' stato possibile maturare esperienze, autonomie di lavoro e collaborazioni che danno sicurezza e 
vitalità alla scuola, grazie alla partecipazione di molti attori sia interni che esterni alla scuola. 
Rispetto alla missione dell'Istituto si rilevano attiva partecipazione, impegno  e sensibilizzazione di 
tutte le componenti scolastiche al fine del raggiungimento degli obiettivi prioritari. 
Tutte le azioni vengono regolarmente monitorate dagli organi collegiali e dai referenti dei progetti 
attivati. 
Le funzioni strumentali sono riferite a diversi ambiti di intervento istituzionale tra cui: docenti, 
alunni, informatica e rapporti con il territorio. Esistono poi altre figure di sistema per la gestione dei 
servizi e delle attività scolastiche: sito web, progetti, animatore digitale, continuità ed orientamento, 
attività sportive, Erasmus e certificazioni linguistiche, piano delle arti. 
Nei vari processi decisionali c'è ripartizione e collaborazione funzionale ed istituzionale fra Collegio 
dei docenti e Consiglio d'istituto. 
Gli incarichi vengono assegnati a seguito di delibere collegiali o disposizioni del DS e del DSGA.  
Vi è una stretta coerenza tra PTOF e allocazione delle risorse economiche sostenuta da specifiche 
delibere degli OOCC e di un attento processo finanziario condiviso tra DS, DSGA e Revisori dei Conti.  
Diversi sono i progetti attivati in orario curricolare a sostegno dell'offerta formativa ed in orario 
extra-scolastico a potenziamento di quest'ultima, alcuni utilizzando risorse interne ed altri con 
l'ausilio di esperti esterni.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Sostituisce il Dirigente Scolastico in caso di 
assenza / impedimento Partecipa alle riunioni 
del gruppo staff Garantisce rapporti costanti con 
il Dirigente Scolastico, col Direttore SGA e con i 
responsabili di plesso Coordina le proposte di 
aggiornamento e formazione Collabora nella 
predisposizione degli ordini del giorno degli 
organi collegiali, delle circolari ed ordini di 
servizio Coordina le attività connesse alla 
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa 
Fornisce supporto agli uffici amministrativi nella 
gestione del registro elettronico Collabora on il 
Dirigente Scolastico per la realizzazione delle 
linee di indirizzo dell’istituto Fornisce supporto al 
Dirigente nell’organizzazione delle attività degli 
organi collegiali, predisponendo la 
documentazione necessaria.

1

AREA SOSTEGNO AI DOCENTI Coordina la 
commissione incaricata alla stesura del PTOF 
triennale e al suo aggiornamento annuale; 
Coordina la commissione per la valutazione 
degli apprendimenti e la certificazione delle 
competenze e predispone la documentazione 
necessaria; Coordina il NIV; Collabora con il 

Funzione strumentale 4
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Dirigente Scolastico per la realizzazione delle 
linee di indirizzo dell’istituto; Coordina il gruppo 
di lavoro per l’autoanalisi d’Istituto (RAV) e per le 
verifiche del Piano di Miglioramento; Coordina i 
dipartimenti disciplinari AREA SOSTEGNO AGLI 
ALUNNI Coordinamento insegnanti di sostegno; 
Supporto ai docenti curricolari in materia di 
didattica inclusiva; Percorsi di integrazione e 
inclusione degli alunni tutelati dalla L.104/92; 
Monitoraggio dell’inserimento degli alunni 
tutelati dalla L.104/92 nelle classi ; Gestione delle 
criticità nell’inserimento degli alunni tutelati 
dalla L.104/92 nelle classi; Supporto ai docenti 
curricolari in merito alla Normativa; 
Cooperazione con i docenti nella gestione di 
eventuali criticità; Supporto alle famiglie in 
merito alle strategie finalizzate all’acquisizione di 
un metodo di studio funzionale ed efficace ; 
Coordinamento delle proposte di acquisto dei 
sussidi e del materiale didattico necessario per 
la disabilità. Coordinamento delle attività per 
l’integrazione ed il recupero degli alunni con 
particolare attenzione agli alunni 
extracomunitari. INFORMATICA Coordina e 
gestisce l’uso delle attrezzature informatiche dei 
plessi; Offre suggerimenti e consigli sul corretto 
uso delle nuove tecnologie dando indicazioni per 
superare le piccole problematiche; Vigila sul 
corretto funzionamento delle attrezzature e 
segnala al Dirigente Scolastico i problemi che 
necessitano di intervento da parte 
dell’assistenza; Propone e predispone la 
richiesta di nuovi sussidi e attrezzature per lo 
sviluppo dei laboratori; Offre suggerimenti 
sull’impiego didattico delle nuove tecnologie. 
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Collabora con l’Animatore Digitale e coordina il 
Team Digitale. Collabora per la gestione con i 
referenti per il sito internet, per il Registro 
Elettronico e per l’amministrazione della Google 
Workspace. RENDICONTAZIONE SOCIALE E 
RAPPORTI CON IL TERRITORIO Promuove il 
processo di miglioramento della scuola per 
rispondere alle esigenze della comunità 
scolastica e del territorio occupandosi della 
valutazione interna ed esterna, 
dell’omogeneizzazione degli strumenti di 
verifica, dei sistemi di misurazione e dei criteri di 
valutazione degli apprendimenti e del 
comportamento; Concorre al coordinamento 
per l’elaborazione di indicatori, strumenti e 
procedure per la valutazione degli 
apprendimenti, al raccordo con dipartimenti, 
CDC, Team e Commissioni soprattutto in 
riferimento ai Progetti attivati e da attivare, alle 
reti ed alle convenzioni, al monitoraggio sistema 
Scuola, alla predisposizione per l’inserimento nel 
sito web dell’Istituto della documentazione di 
competenza; Si occupa della Rendicontazione 
Sociale.

Dipartimenti: Lettere, Lingue, Scientifico, 
Espressivo Compiti del coordinatore: Redigere i 
verbali degli incontri Svolgere azioni di 
coordinamento nelle riunioni per la raccolta di 
proposte nell’ambito delle attività di 
programmazione, progettazione curricolare e 
valutazione degli apprendimenti; Analisi e 
aggiornamenti del curricolo; Confronto in 
verticale tra docenti delle stesse discipline sul 
curricolo; Elaborazione di compiti autentici legati 
alle discipline; Costruzione di griglie di 

Capodipartimento 4
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osservazione e questionari di gradimento.

Responsabile di plesso

Rappresenta il plesso presso gli EE.LL. e le 
Associazioni locali in sostituzione del Dirigente; 
Vigila sulle strutture, sul personale docente e 
non docente e sugli alunni; Sorveglia e propone 
interventi finalizzati alla manutenzione ordinaria 
e straordinaria, nonché alle pulizie dell’edificio 
che ospita la scuola; Propone modifiche e 
riadattamenti temporanei dell’orario delle 
lezioni, per fare fronte ad ogni esigenza 
connessa alle primarie necessità di vigilanza 
sugli alunni e di erogazione, senza interruzione, 
del servizio scolastico; Vigila sull’andamento 
generale del servizio, con obbligo di riferire al 
Dirigente qualunque fatto o circostanza che 
possa, a suo parere, pregiudicare un regolare 
svolgimento dello stesso; Presiede i consigli di 
interclasse e/o ogni altra riunione con i genitori; 
Redige/aggiorna il Piano dell’Offerta Formativa di 
plesso; Coordina a livello di plesso il Piano 
dell’Offerta Formativa d’Istituto e/o di progetti 
educativi deliberati dal Collegio dei Docenti; 
Risolve eventuali problemi di carattere 
organizzativo, finalizzato al buon funzionamento 
delle sedi; Garantisce il monitoraggio dell’utilizzo 
delle ore eccedenti per le sostituzioni, 
segnalando al Dirigente eventuali anomalie; 
Coordina l'utilizzo delle ore di completamento

8

1) GEOGEBRA: Responsabile della formazione ed 
aggiornamento docenti 2) RADIO: Coordina, 
organizza e rendiconta le attività legate alla 
Radio; Sviluppa progetti legati alla produzione ed 
al podcasting; Propone progetti ed attività ai 
docenti ed alle classi. 3) Coding, Robotica, 

Responsabile di 
laboratorio

3
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Stampa 3D: Coordina, monitora ed avvia le 
attività di questo settore;Propone percorsi 
formativi per docenti e alunni.

Animatore digitale

Stimola la formazione interna alla scuola 
nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale 
(PNSD), promuovendo la partecipazione di tutta 
la comunità scolastica alle attività formative; 
Favorisce la partecipazione degli studenti, delle 
famiglie e delle altre figure del territorio sui temi 
del PNSD; Individua soluzioni metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno 
della scuola e coerenti con l’analisi dei 
fabbisogni della scuola stessa.

1

Team digitale

Elabora Progetti d’Istituto e di rete basate 
sull’utilizzo di tecnologie informatiche e 
multimediali; Collabora alla stesura di Progetti 
Finalizzati al reperimento di finanziamenti per 
l’acquisto di strumenti informatici; Fornisce ai 
docenti informazioni inerenti corsi di formazione 
sulle nuove tecnologie; Promuove l’uso degli 
strumenti multimediali a supporto della 
didattica; Favorisce momenti di formazione 
comune, riflessioni metodologiche; Favorisce il 
confronto e scambio di esperienze e materiali. 
Individua soluzioni metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno 
degli ambienti della scuola coerenti con l’analisi 
dei fabbisogni della scuola stessa, anche in 
sinergia con attività di assistenza tecnica 
condotta da altre figure.

1

Coordina le fasi di progettazione e realizzazione 
dei percorsi di Educazione Civica in correlazione 
con i diversi ambiti disciplinari garantendo 
funzionalità, efficacia e coerenza con il PTOF; 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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Favorisce l’attuazione dell’insegnamento 
dell’educazione civica attraverso azioni di 
tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di 
formazione e supporto alla progettazione; 
Prepara tutta la documentazione necessaria per 
l’avvio, la prosecuzione e la chiusura delle 
attività; Collabora con la funzione strumentale 
PTOF alla redazione del “Piano” avendo cura di 
trasferire quanto realizzato ai fini 
dell’insegnamento dell’educazione civica (i 
contenuti da proporre, strutturare e diversificare 
nell’articolazione del percorso didattico delle 33 
ore di Educazione Civica trasversale sono 
elencati nell’articolo 3 della legge, che indica le 
tematiche e gli obiettivi di apprendimento e lo 
sviluppo delle competenze cui è indirizzato 
l’insegnamento sistematico e graduale 
dell’Educazione Civica).

Collabora con la Figura Strumentale per la 
gestione del PTOF; Partecipa alle riunioni della 
Commissione; Effettua sia una valutazione 
dell’azione educativa sia una valutazione 
dell’organizzazione scolastica, per la 
realizzazione di un clima positivo e motivante 
incentrato sul confronto e sulla condivisione 
delle scelte operate; Svolge attività 
autodiagnostica decidendo forme, indicatori e 
contenuti, rilevando le ricadute delle scelte 
operate sul funzionamento della scuola stessa; 
Supporta il D.S nella redazione del RAV 
(Rapporto di Autovalutazione) e del PdM (Piano 
di Miglioramento); Diffonde la cultura della 
qualità, della valutazione d’Istituto e del 
miglioramento; Analizza la normativa di 
riferimento; Realizza la mappatura dei principali 

Commissione 
Autovalutazione e Piano 
di miglioramento, NIV, 
Aggiornamento PTOF

1
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processi in atto nella scuola; Raccoglie i dati 
necessari all’autovalutazione d’Istituto; Elabora il 
Rapporto di Autovalutazione, individuando i 
punti di forza e di debolezza dell’istituto; 
Predispone un piano di Miglioramento; Definisce 
le modalità di attuazione del piano di 
Miglioramento; Aggiorna e revisiona la parte 
annuale del PTOF; Analizza la normativa sulla 
valutazione e sulla certificazione delle 
competenze (Indicazioni Nazionali e D.lgs. 
62/2017); Analizza i documenti in uso nella 
scuola (griglie per il comportamento, griglie per 
l’attribuzione dei voti, tabella per le competenze 
trasversali); Approfondisce le Indicazioni 
ministeriali del 15/10/2017; Predispone una 
proposta di Protocollo per la Valutazione da 
presentare al Collegio Docenti.

Referente Continuità

Coordina le attività di continuità tra i diversi 
ordini scolastici, sia per quanto riguarda i 
percorsi degli alunni che quelli tra i docenti; 
Elabora proposte da proporre ai docenti ed 
effettua il monitoraggio delle attività 
programmate; Compila una relazione finale che 
trasmette alla FS di riferimento.

1

Referente del 
Laboratorio del Sapere 
Scientifico

Coordina il gruppo LSS con l'obiettivo di 
ricercare, progettare, sperimentare, verificare e 
documentare percorsi didattici curriculari in 
scienze, matematica e tecnologie, finalizzati al 
miglioramento dell'apprendimento degli 
studenti; Organizza le riunioni con i docenti 
coinvolti nel laboratorio; Segue la formazione 
specifica della rete; Provvede al monitoraggio 
delle attività ed alla rendicontazione annuale 
nella piattaforma regionale.

1
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Referente Progetti 
Madrelingua, CLIL, 
Certificazioni Esterne

Provvede all’organizzazione dei Progetti di 
madrelingua inglese ed alla diffusione delle 
informazioni presso i docenti coinvolti nelle 
attività; Rendiconta i Progetti realizzati durante 
l’anno scolastico. Coordina, organizza e 
monitora la formazione degli alunni per 
l’ottenimento delle certificazioni esterne in 
lingua; Mantiene i contatti con gli esperti e gli 
enti accreditati per la formazione; Provvede ad 
assicurarsi che gli alunni ricevano gli attestati 
dopo gli esami; Rendiconta le attività svolte a 
fine anno scolastico.

1

Referente Bullismo e 
Cyberbullismo

Coordina le iniziative di prevenzione e di 
contrasto del bullismo e cyber bullismo, anche 
avvalendosi della collaborazione delle Forze di 
polizia nonché delle associazioni e dei centri di 
aggregazione giovanile presenti sul territorio; 
Promuove e partecipa a progetti e formazioni in 
rete previsti per legge, con i servizi e la 
comunità; Promuove e coordina all’interno 
dell’istituto progetti specifici con esperti, in ogni 
livello scolastico, in modo che ci sia un 
apprendimento progressivo delle abilità sociali 
personali e in gruppo, da parte dei ragazzi; 
Segnala al DS eventuali comportamenti che 
possono verificarsi all’interno dell’IC.

1

Cura e diffonde iniziative (bandi, attività 
concordate con esterni, coordinamento di 
gruppi di progettazione); Raccoglie e diffonde 
documentazione e buone pratiche; Progetta 
attività specifiche di formazione, azioni 
progettuali di prevenzione e di recupero degli 
studenti più a rischio anche in accordo con le 
attività di ed. civica; Sensibilizza i genitori in 

Referente Legalità 1
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attività formative; Partecipa ad iniziative 
promosse dal MIUR/USR TOSCANA anche 
formative; Collabora con il referente 
cyberbullismo e bullismo per tutti gli aspetti 
legali.

Referente Orientamento

Coordina tutte le attività inerenti l’orientamento, 
mantiene i contatti con gli Istituti di Istruzione 
Secondaria di II grado, con le agenzie formative 
e con gli esperti dell’orientamento; Organizza gli 
stages per gli alunni; Raccoglie i materiali per 
l’orientamento in uscita degli alunni della Scuola 
Secondaria di 1^ grado.

1

Referente Piano 
Triennale delle Arti

Progetta e redige le attività da presentare e 
candidare in piattaforma Indire per il PTA; 
Individua le figure di riferimento, anche esterne 
all’Istituto, che svolgeranno le attività previste 
nel Progetto e stabilisce il calendario e le 
modalità in cui queste ultime saranno articolate; 
Coordina il lavoro degli esperti esterni e i loro 
interventi nelle classi; Rendiconta le attività 
svolte sia in piattaforma che alla FS di 
riferimento.

1

Referente Registro 
elettronico

Cura e gestisce il registro elettronico Nuvola 
Madisoft; Partecipa alle formazioni di servizio e 
si occupa degli aggiornamenti delle voci e dei 
menù; Fornisce assistenza ai docenti che ne 
facciano richiesta; Coadiuva la segreteria nei 
processi di elaborazione, esportazione e 
migrazione dati alunni/docenti.

1

Cura e gestisce la console Admin Google 
Workspace; Partecipa alle formazioni di servizio 
e si occupa degli aggiornamenti degli utenti, dei 
gruppi e delle unità organizzative; Imposta i 

Google Workspace 
Maintener

1
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setting di sicurezza ed aggiorna le protezioni di 
sistema; Elabora tutti gli account studenti e 
docenti; Fornisce assistenza ai docenti/famiglie 
che ne facciano richiesta; Elabora, esporta e 
migra i dati alunni/docenti ad ogni a.s.

Referente Sito Web

Cura e gestisce gli aggiornamenti del sito 
internet; Pubblica le news da parte della 
Segreteria e del DS; Aggiorna le sezioni che 
necessitano di sostituzione file, documenti ed 
allegati.

1

Referente Educazione 
Motoria

Cura l’organizzazione e il coordinamento di tutte 
le attività sportive e motorie della scuola; 
Organizza la pratica sportiva utilizzando le 
apposite risorse finanziarie e coordina tutte le 
attività relative ai Giochi sportivi studenteschi; 
Collabora con gli uffici di segreteria per gli 
adempimenti amministrativi previsti; Partecipa 
alle conferenze di servizio, documenta e 
rendiconta tutte le attività progettuali.

1

Referente alla salute

Ha il compito di occuparsi dello “sviluppo di 
comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, 
con particolare riferimento all’alimentazione” 
(L.107/2015) Coordina, organizza ed è 
responsabile di tutte le attività riguardanti 
l’educazione alla salute e all’affettività, la 
prevenzione, l’informazione e la formazione nei 
vari settori (alimentazione, fumo e altre 
dipendenze, sicurezza…)

1

Commissione 
Rendicontazione Sociale

Coordinata dalla FS Rendicontazione Sociale, la 
commissione si occupa di catalogare tutte le 
iniziative di rilievo organizzate nella Scuola e di 
provvedere poi al caricamento in piattaforma nei 
tempi previsti.

1
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Referente Invalsi 
Secondaria I grado

Cura le comunicazioni con l’INVALSI e aggiorna i 
docenti su tutte le informazioni relative al SNV; 
Coadiuva il D. S. nell’organizzazione delle prove; 
Coordina lo smistamento, alle classi interessate, 
dei fascicoli con le prove e delle schede alunni; 
Fornisce le informazioni ai docenti sulla corretta 
somministrazione e correzione delle prove; 
Analizza i dati restituiti dall’INVALSI e li confronta 
con gli esiti della valutazione interna in 
collaborazione.

1

Referente Invalsi 
Primaria

Cura le comunicazioni con l’INVALSI e aggiorna i 
docenti su tutte le informazioni relative al SNV; 
Coadiuva il D. S. nell’organizzazione delle prove; 
Coordina lo smistamento, alle classi interessate, 
dei fascicoli con le prove e delle schede alunni; 
Fornisce le informazioni ai docenti sulla corretta 
somministrazione e correzione delle prove; 
Analizza i dati restituiti dall’INVALSI e li confronta 
con gli esiti della valutazione interna in 
collaborazione.

1

Referente Progetti, PON, 
Reti

Partecipa alla progettazione, al monitoraggio 
delle attività ed alla rendicontazione nelle 
relative piattaforme.

1

Commissione ERASMUS

Coordina, organizza e rendiconta le attività 
legate alla mobilità degli studenti e dei docenti; 
Collabora con il DS nell’individuazione dei 
soggetti destinatari della mobilità Erasmus; 
Redige una relazione finale delle attività svolte.

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi sovrintende ai 
servizi amministrativo-contabili e ne cura l'organizzazione. Ha 
autonomia operativa e responsabilità diretta nella definizione ed 
esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di 
economato, anche con rilevanza esterna.

Ufficio protocollo
L'ufficio protocollo ha il compito di registrare tutti i documenti in 
arrivo, che possono pervenire per posta, via fax, per e-mail 
oppure possono essere consegnati di persona.

Ufficio acquisti
Coordina con il Dirigente Scolastico l'acquisto di beni e servizi 
per finalità didattiche e funzionali al servizio scolastico.

Ufficio per la didattica
La segreteria didattica supporta e fornisce allo studente e alle 
famiglie tutte le informazioni relative all'attività didattica (orari 
delle lezioni, ricevimento dei docenti, ecc).

Ufficio per il personale A.T.D.

L'ufficio personale si deve occupare dei seguenti adempimenti: 
stipula dei contratti di lavoro e assunzione in servizio del 
personale docente ed A.T.A. con contratto a tempo 
indeterminato e determinato, annuale e temporaneo con 
nomina del Dirigente scolastico.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
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amministrativa

Registro online https://nuvola.madisoft.it/login  
Modulistica da sito scolastico http://iclucignano.edu.it/modulistica/  
Comunicazioni attraverso Registro Elettronico per area tutore  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete Scuole della Valdichiana 
Aretina

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: Rete di scuole ed enti per la 
sicurezza

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
ASL•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Denominazione della rete: Laboratorio del Sapere 
Scientifico

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di formazione accreditati•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

La Rete delle scuole dei Laboratori del Sapere Scientifico nasce nel 2014 su iniziativa di 22 istituti 
scolastici di ogni ordine e grado della Toscana e della Regione. Oggi la Rete vanta oltre 90 istituzioni 
scolastiche aderenti, che hanno sottoscritto l'Accordo di Rete delle Scuole dei Laboratori del Sapere 
Scientifico con validità triennale, ed è coordinata dall'istituto scolastico Liceo Scientifico A.M. 
E.Agnoletti di Sesto Fiorentino (FI) dal 22 Novembre 2016. I suoi obiettivi sono il consolidamento e la 
diffusione delle pratiche innovative sperimentate dalle scuole che hanno costituito i Laboratori del 
Sapere Scientifico e la disseminazione del modello LSS in tutto il territorio regionale. A tal fine, ogni 
anno la Rete sviluppa un Piano di attività sostenuto dal Settore Educazione e Istruzione della 
Regione Toscana che prevede:
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Attività di disseminazione del modello LSS, quali seminari, convegni, eventi, aperti a tutte le 
scuole di ogni ordine e grado del territorio regionale, anche non aderenti alla Rete;

•

Attività di consolidamento e implementazione del modello LSS, attraverso attività di 
formazione, realizzazione e documentazione dei percorsi LSS, dedicati esclusivamente alle 
scuole aderenti alla Rete;

•

Attività aggiuntive individuate sulla base di obiettivi specifici per l'anno scolastico in corso, 
come la promozione di percorsi di formazione di formatori LSS, la diffusione di strumenti 
tecnologici, il sostegno al progetto speciale aree interne.
Piattaforma LSS WEB >>>  https://lss.regione.toscana.it 

•
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Corso di formazione 
emozionale

La scuola è un sistema di relazioni, in cui l’ascolto, la condivisione, la comunicazione e il conflitto 
rappresentano elementi ricorrenti del nostro agire professionale: sapersi relazionare in modo 
efficace rappresenta, quindi, un modo per poter lavorare serenamente, senza tensioni, generando 
benessere funzionale al miglioramento della qualità stessa del servizio formativo. La scuola è una 
comunità educante, in cui ciascuno, docente, collaboratore, segretario, dirigente, gestisce una parte 
del sistema e si relaziona con i colleghi, gli studenti e le famiglie in maniera attiva. L’organizzazione 
scolastica, pur dotata di organi di governo (Dirigente, Consiglio di Istituto, Collegio dei Docenti…), 
funziona grazie all’autonomia professionale di ciascun componente. E’, quindi, fondamentale, offrire 
il proprio contributo per la costruzione di una identità comune e un senso di appartenenza ad un 
gruppo.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Tutto il personale

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte
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Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Strumenti e applicativi 
digitali

Per rendere efficace e funzionale l'utilizzo degli ambienti e degli strumenti didattici in dotazione della 
scuola, vengono organizzati, periodicamente, siam per i docenti della scuola primaria che della 
scuola media, percorsi formativi sull'utilizzo degli applicativi della piattaforma Google for Education, 
programmi didattici specifici (Geogebra), strumenti didattici (microscopi ottici e digitali, Merge Cube, 
Stampante 3D, robotica educativa e coding).

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Edugreen e Scuola 
all'Aperto

L'installazione di arredi esterni e strumenti per la coltivazione di ortaggi consente ai docenti di 
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programmare attività strutturate fuori dell'aula. la formazione pluriennale proporrà sia attività 
specifiche che momenti di riflessione sul paradigma educativo della outdoor education.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Competenze chiave europee
Valorizzazione delle competenze chiave europee, in 
particolare delle competenze sociali e civiche.

•

Modalità di lavoro Laboratori•

 

Titolo attività di formazione: BLS-D

Il corso BLS-D, organizzato in collaborazione con la Ass. Misericordia, ha come obiettivo 
l'apprendimento delle manovre per intervenire velocemente ed in modo efficace in soccorso di un 
adulto o bambino in arresto cardiaco con l'utilizzo del defibrillatore.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti interessati

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte
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Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Somministrazione Farmaci 
Salvavita

Corso formativo in collaborazione con il Servizio Emergenze 112 - Sezione Arezzo

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti interessati

Modalità di lavoro Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Corso di formazione emozionale

Descrizione dell'attività di 
formazione

La gestione delle relazioni interne ed esterne

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Applicativi Google Workspace

Descrizione dell'attività di 
formazione

Miglioramento Utilizzo Applicativi

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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