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Prot. n. 2736 /C1 ' Lucignano 28/08/2019
All’ Aibo dell’Istituto
Al Sito
Oggetto: Assegnazione fondi ex art. 1, commi 126,127,128 L. 13 Luglio 2015 n. 107 per Ia
valorizzazione del merito del personale docente - .a.s. 2018/19
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la L. 13 luglio 2015 n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e deIega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc. 166 ss.;
VISTA la Nota MIUR prot. n. 1804 del 19/4/2016 - Bonus personale docente art le. 126 e sgg. L.
13/7/2015 n. 107;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione con verbale n. 1 del 04/05/2016:;
VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento;
VALUTATA, altresi, la rispondenza della condotta professionale ai criteri determinati dal comitato di
valutazione
VISTA la nota MIUR prot.17647 del 06/08/2019 di assegnazione dei fondi all’L.C. di Lucignano di euro
8.006,16(lordo dipendente) da utilizzare per il Fondo valorizzazione del merito del personale docente ai sensi
dell’art. 1, commi 126,127 ¢ 128 della legge 13/07/2015 n, 107;
DETERMINA
La somma pari a €.10.624,17(lordo Stato) pari a €.8.006,16 (lordo dipendente) assegnata
all’Istituzione scolastica quale Bonus per la Valorizzazione del Merito Scolastico — art. 1 comma
126 ¢ sgg. Della legge 107 del 13/07/2015, ha natura di retribuzione accessoria ed & finalizzata alla
valorizzazione del merito dei docenti.
L’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito a n. 15 docenti in servizio presso I’ I.C.
di Lucignano con incarico a tempo indeterminato .
Tale Bonus & stato assegnato a ciascun docente sulla base dei criteri indicati dal Comitato di
Valutazione che qui di seguito si elencano:
Al. Partecipazione corsi formazione e aggiornamento;
A2.adesione a progetto di innovazione;
A3. Adesione a progetti Miur;
Ad.partecipazione Rav e Piano di Miglioramento;
B1. Responsabilita per progettazione/coordinamento azioni di ricerca;
B2. Documentazione/diffusione metodologie didattiche e pedagogiche innovative;
B3. Diffusione e condivisione di buone prassi e attivita Peer tutoring;
Cl. Responsabilita nel coordinamenti organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Per la quantificazione della somma da assegnare sono stati individuati n. 03 livelli:
- Livellon. 01 -n, 03 docenti;
- Livello n. 02 —n, 06 docenti;
- Livello n. 03 — n. 06 docenti.
Tale suddivisione ha coinvolto n. 04 docenti appartenenti all’infanzia, n. 05 docenti appartenenti
alla primaria ¢ n. 6 docenti appartenenti alla secondaria.
La presente determina & pubblicata all’ Albo on line dell’Istituto in data 28/08/2019
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